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BASHKTA E HoRÉs sÈ lnsÉnosHÉvET

Provincia Regionale di Palermo
Rreth i Palermés

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 23 DEL 28t03t20r8

OGGETTO Proposta di approvazione dello schema del nuovo testo dello itatuto
Comunale.

L'anno duemiladiciotto il giomo ventotto del mese di marzo alle ore 13,40 nella sala
delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale convocata nei modi di legge.

Presiede I'adunanza l'ing. Rosario Petta nella qualita di Sindaco e sono risDettivamente
presenti ed assenti i Sigg.:

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Salvatore Somma.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta

ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

w

COMPONENTI GIUNTACOMUNALE PR[,SENTI ASSENTI
Petta Rosario SINDACO X
Scalia Simona VICE SINDACO X
Barone Pietro ASSESSORE X
Picone Lorena ASSESSORE X
Matranga Tommaso ASSESSORE X

TOTALI 03 02



TA GIUNTA COMUNATE

Vista I'allegata proposta di deliberazione del Segre[ario Comunale avente ad oggetto: "Proposta di
approvazione dello schema del nuovo testo dello Statuto Comunale".

Visti gli allegati pareri resi ai sensi della l.r. 48/91 come integrato dall'art. l2 l.r. 30/2000 dall'art.
49 e dall'art. 147 comma I e dall'art. 147 bis del d. leg.vo. 26712000, come modificato dal d.l.
l7 4/2012, e successive modifiche.

Vista I'attestazione di conformità del Segretario Comunale reso ai sensi dell'art. 46 del vigente
Statuto Comunale.

Ad unanimita di voti

DELIBERA

o Di approvare la superiore proposta di deliberazione che qui si intende integralmente
riportaîa e trascritta.

r Di dichiarare, con successiva votazione unanime e favorevole resa in forma palese il
presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell' art. 12, comma 2, della L. R. n. 44191
s.m.i.



COMUNE DI PIANA DEGLI ALBANESI
Città Metropolitana di Palermo

PROPOSTA DI GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: PROPOSTA DI APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DEL NUOVO TESTO
DELLO STATUTO COMUNALE

PREMf,,SSO CHE con Deliberazione n.37 del 24.11.2001. il Consislio Comunale di Piana desli
Albanesi approvava il vigente Statuto Comunale;

VISTO I'art. 4,L. n. 142/1990 recepito con modifiche dall'art. l, comma l, lett. a), della l.r. n.

48/1991così come integrato e modificato dall'art. l, l.r. n. 30/2000, ed, in particolare i commi 2-bis

e 3 che espressamente recitano:

2-bis. Gli schemi degli statuti comunali e provinciali devono essere predisposti dalle giunte entro
centoventí giorni dall'entrata in vigore della presente legge. Prima dell'approvazione consiliare è

pubblicizzato, mediante apposilo manifesto, I'accesso allo schema di statuto comunale predisposto
per consentire ai cittadini singoli o associali di presentare osservazioni o proposte entro trenta
giorni dall'awiso. Deîte osservazioni e proposte sono, congiunîamente allo schema dello statuto,

sottoposti all'esame del consiglio comunale.

3. GIi statuti sono deliberati dai rispettivi consigli con il votofavorevole dei due terzi dei
consiglierí assegnati. Qualora tale maggioranza non venga raggiunla, la votazione è ripetuta in
successive sedute da tenersi enlro trenta giorni e lo statuto è approvato se ottiene per due volte il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati. Le disposizioni di cui al
presente comma si applicano anche alle modifiche statutarie.

CONSIDERATO che nel corso degli anni le evoluzioni legislative hanno sensibilmente modificato
le specifiche discipline attinenti la materia degli Enti Locali creando un evidente disallineamento
con le vetuste disposizioni statutarie;

RITENUTO di primaria importanza procedere alla modifica di numerosi articoli del succitato testo

normativo stante la pregnanza che lo Statuto riveste in seno ad ogni Ente Locale, collocandosi,



invero, nella scala delle fonti giuridiche all'apice della stessa e traducendosi come la "Costituzione"

del['Ente;

DATO ATTO, altresì, degli innumerevoli istituti giuridici che, nel corso del tempo, sono stati

oggetto di sostanziali modifiche legislative che, se per un verso hanno totalmente stravolto le

primigenie discipline, per altro verso comportano cogenti oneri in capo agli Enti Locali che, a

cascata, si riversano sulla funzionalità dell'attività amministrativa degli Uffici;

RAWISATA Ia propria competenza a prorwedere in merito

PROPONE

Di approvare il testo dello schema del nuovo Statuto comunale in conformità a quanto previsto

dall'allegato "A" che del presente atto forma parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che I'approvando schema di Statuto sarà pubblicato sulla Homepage del sito

istituzionale dell'Ente per 30 giomi consecutivi al fine di permettere alla cittadinanza di potere

produne rilievi, controdeduzioni e suggerimenti utili che venarìno tenuti in debito conto dal

Consiglio Comunale che, successivamente, sarà chiamato ad approvare il testo in via defrnitiva;

Di procedere, non appena pubblicato il relativo Awiso, alla dovuta informazione ai sigg.

Consiglieri Comunali;

Di dare mandato al Segretario comunale dell'Ente di predisporre e pubblicare I'apposito sopra

citato Awiso;

Di pubblicare la presente Deliberazione in uno al relativo allegato:

o per 15 giomi consecutivi all'Albo pretorio on line;

. permanentemente sulla relativa sezione "Amministrazione Trasparente", sottosezione di
primo livello " Disposizioni generalî', sottosezione di secondo livello "Atti generali" ;

. per estratto (senza il relativo allegato) nella sezione del sito istituzionale dell'Ente " /. r.
l1/2015" entro e non oltre il perentorio termine di 3 giomi dalla pubblicazione all'albo
pretorio dell'atto integrale, a pena nullità dell'atto stesso;

Di dichiarare la oresente deliberazione immediatamente esecutiva.

Comunale/,srut
o"/ Somma



PARERI AI SENSI L.R. 48/9I COME INTEGRATO DALL'ART. 12 L.R. 3O/2OOO DALL'ART. 49 E
DALL'ART. I47 COMMA I E DALL'ART. I47 BIS DEL D. LEG.VO.26IDONO,COIIIE MODIFICATO DAL
D.L. 174/20t2, E SUCCESSIVE MODtFICHE.

Oggetto:Proposta di approvazione dello schema del nuovo testo dello Statuto comunale.

IL RESPONSABILE DELLA DTREZIONE AFFARI CENERALI E SERVIZI ALLA CITTADfNANZA.

IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE ECONOMICO FINANZIARIA; IN MERITO ANCHE
ALL'ASSENZA DI CONDIZIONI CHE POSSANO DETERMINARE LO SQUILIBRIO NELLA GESTIONE
DELLE RISORSE.

! IN ORDTNE ALLA REGOLARITA' CONTABILE, HA ESPRESSO PARERE,f,'ÀVOREVOLEi

ovvERo

! IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABTLE, HA ESPRESSO PARERE NON FAVOREVOLE PER
LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:

Piana degli Albanesi lì
IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE

AT'TESTAZIONE DI CONFORMITA' DEL SEGRETARIO COMUNALE

AI SENSI DELL' ART. 4ó DEL VIGENTE STATUTO COMUNALE, IL SEGRETARIO COMUNALE
ATTESTA CHE LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE È CONFORME ALLE LEGGI, ALLO STATUTO ED
AI REGOLAMENTI.

Piana degli Albanesi, lì

IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE;

Piana degli Albanesi lì



COMUNE DI PIANA DEGLI ALBANESI
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

STATUTO COMUNALE
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TITOLO PRIMO

PRINCIPI GENERALI

ArLl -Amhilo normalivo
l. ll prcsente Statuto è articolato in n" 7 Titoli e no 8l articoli in successione progressiva ed è adottato
dalComune di Piana degli Albanesi secondo i principi dettati dalla legge vigente.
2. Il Comune di Piana degli Albanesi è Ente Locale Autonomo nell'ambito dei principi fissati dalla legge

delloStato, della Regione e del presente Statuto, ed esercita le ulteriori funzioni attribuite o delegate

A . 2 - Ambito di applicazìone
l. Il presente Statuto, nell'ambito dei principi fissati dalla legge, stabilisce le norme fondamentali per

I'organizzazione dell'Ente ed in particolare specifrca le attribuzioni degli organi, le forme di garanzia e di
partecipazione delle minoranze, ['ordinamento degli uffici e dei servizi pubblici, le forme di collaborazrone

fra la Citta Metropolitana e i Comuni, della partecipazione popolare anche attraverso I'esercizio del diritto
d'udienza" deldecentramento, dell'accesso dei cittadini alle informazioni ed ai procedimenti amministrativi,

lo stemma ed ilgonfalone.
2. Il Comune, nel rispetto della legge e dello Statuto, adotta regolamenti per I'organizzazione ed il
funzionamentodelle istituzioni e degli organismi di partecipazione, per il funzionamento degli organi e degli

uffici e perl'esercizio delle funzioni.

Arl 3- Tenilorio, gonfalone, stemma e Santo Patrono

l. Il Comune nei suoi atti e nel sigillo è identificato con la denominazione "Comune di Piana degli Albanesi"

-"Bashkia e HorèssèArbèreshèvet" , e con il suo stemma.

2. Il Comune ha sede legale nella casa comunale attualmente sita in Via P.Togliatti,

3. I Santi Protettori di Piana degli Albanesi sono: la Madonna Odigitria (2 Settembre), San Demetrio (26

Ottobre)e San Giorgio (23 Aprile). t a festa di San Giorgio costituisce festa del Patrono per tutto il territorio

comunale;in questa data gli uffici pubblici e le scuole resteranno chiusi.

4. Il Comune di Piana deÉli Albanesi ha un proprio gonfalone ed un proprio stemma, storicamente in uso.

5. tl Gonfalone è un drappo rettangolare a fondo azzurro con al centro un tondo ornato di ricami in oro

riproducenti la scritta in latino "CivitasNobilisPlaneAlbanensium" e caricato dello stemma.

6. Lo stemma, ricamato con fili di seta di colore giallo in varie tonalità, raffigura un'aquila bicipite ad ali

Spiegatecon le teste coronate e sormontate da una Stella a sei punte e con tre spighe di grano in ciascuna

zampa-
7. L'uso del gonfalone e dello stemma, nonché icasi di concessione in uso dello stesso ad Enti ed

Associazionisono autonzzati dal Sindaco con proprio provvedimento '

8. Il Gonfalone e lo stemma possono essere mòdificati con deliberazione consiliare approvata con la

maggioranza dei consiglieri assegnati.

Art .4- Finalìtà
l. Il Comune rappresenta e cura, unitariamente' gli interessi della propria Comunità, ne promuove

I'equilibratosviluppo sociale, economico, culturale e ambientale della citta, attraverso la valorizzazione

integrata dellerisórse, il progresso civile e garantisce la partecipazíone dei cittadini, singoli e associati, alle

scelte politichedella comunità.
2. Il Càmune ispira" in coerenza ai valori costituzionali, la propria azione politico-amministrativa alla piena

realizzazione del pluralismo politico ed istituzionale.

3. Il Comune quaiifica la propria attiviL,à amministrativa politica e sociale, sulla base dell'autonomia,

dell'effi cienza".dell'imparzialità e della trasparenza.

4. Il Comune p".r"gué h collaborazione e la cooperazione con tutti i soggetti pubblicì e privati assicurando

lapartecipazioìe diìutti i cittadini, nello spirito e nel rispetto della collegialità, delle forze economiche

imnrenditoriali. sindacali e sociali all'attività amministrativa.

5. òura il costante ed ordinato progresso civile, culturale e materiale della collettivita nonché la

conservazione, ladivulgazione e lo sviluppo dei propri valori morali e culturali, laici e religiosi.



6. Nell'ambito delle proprie competenze attua la tutela dell'ambiente, del paesaggio, della salute e del
territorio.
7. Il Comune fonda la propria attività di rilevanza sociale sui valori della solidarietà verso tutti e in
particolareverso le fasce sociali piir deboli e verso ogni forma di diversità sociale attuando azioni concrete
per ilsuperamento di ogni marginalita.
8. lf Comune promuove azioni e strumenti per realizzare il diritto alle pari opportunita da parte di entrambi i
sessi.
9. Comune mette in atto ogni iniziativa di raccordo sociale, economico e culturale con i propri cittadini
emigrati.
10. Il Comune promuove la riappropriazione della memoria storica da parte dei cittadini anche attraverso il
recupero, la tutela, lo sviluppo e la fruizione collettiva del patrimonio etnico linguistico, culturale ed
artistico.
IL Le finalita di cui al presente articolo trovano adeguata illustrazione negli articoli successivi.

ArL 5- Pa ecipazione
l. I Comune riconosce la partecipazione dei cittadini delle forze sociali ed economiche come valore
fondamentale della vita della Comunità.
2. Il Comune realizza la propria autonomia assicurando la effeftiva partecipazione di tutti i cittadini secondo i
principi stabiliti dalla Costituzione Repubblicana nelle forme stabilite dalle leggi e dal presente Statuto.
3. Il Comune riconosce quale presupposto della partecipazione la piir ampia informazione su programmi,
decisioni e provvedimenti comunali. Il Comune promuove e adotta tutte le forme necessarie e disponibili per
pubblicizzare i propri atti.

Art ,6 Parí oppoaunità
l. Il Comune garantisce I'esplicazione della personalità e la pari dignita ad entrambi i sessi, adotta azione
positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena rcalizzazione di
pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
2. Il comune assicura la presenza delle donne negli organi collegiali del Comune, Giunta e Consiglio, negli
enti, aziende e istituzioni da esso dipendenti, in ossequio alla vigente normativa.

ArL 7- Sviluppo economico
l. ll Comune promuove lo sviluppo economico e sociale della comunità e la valorizzazione delle risorse
umane emateriali, ambientali, storiche, culturali etc. sia direttamente sia attraverso la opportuna
collaborazione con entie società, associazioni e cooperative operanti nel territorio.
2. Ai fini di cui al comma precedente il Comune si dota di tutti gli strumenti conoscitivi idonei e promuove
studi ericerche periodiche in stretta collaborazione con l'Università e con Enti di ricerca ufficialmente
riconosciuti.

Arl. 8- Prugrammazione
l. Il Comune realizza le proprie finalità adottando il metodo e gli strumenti della programmazione, in
conformitàcon quanto disposto dalla normativa vigente.
2. Al fine di concorrere alla determinazione degli obiettivi di piani e programmi dello Stato, della Regione e
dellaCitta Metropolitana di appartenenza, il Comune promuove ed acquisisce, per ciascun obiettivo, I'apporto
dei sindacati, delleformazioni sociali, economiche e culturali operanti nel suo tenitorio.
3. Il Comune riconosce e valorizza il ruolo delle organizzazioni sindacali ed imprenditoriali e le libere forme
associazionistiche, quali soggetti rappresentativi di interessi collettivi, auspicandone la collaborazione.

Art 9- Albo pretorìo on líne
l. E' istituito I'Albo Pretorio on line del Comune di Piana degli Albanesi consistente in quella parte dello
spazio "web" del sito informatico istituzionale dell'Ente, indicato con il seguente indirizzo
rvrru.eonruncpilrlr.lcslialbencsi.tor.itriservato alla pubblicazione degli atti, anche per i qualidisposizioni di
legge e di regolamento prevedono I'obbligo di pubblicazione, avente effetto dipubblicita legale,
promuovendo, pertanto, il progressivo superamento della pubblicazione in forma cartaceae, al contempo,
I'affermazione del principio di trasparenza dell'attività amministrativa. Esso è condizione di garanzia delle
libertà individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona
amministmzione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aDerta- al servizio del cittadino.



2. Tuni i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscerli, di fruime gratuitamente e di utilizzerli.
3. I dati, le informazioni e idocumenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente
sulla specifica Sezione "Amministrazione Trasparente" sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti
dal lo gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che
gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di
trattamento dei dati personali.
4. ll Segretario dell'Ente e tutti i Responsabili di Area assicurano la regolarità e la tempestività dei flussi
informativi definendo le misure organizzative più idonee al raggiungimento delle finalità di cui al presente

articolo.
5. Il Comune continua ad avere nella sede centrale apposito ed idoneo spazio destinato ad albo pretorio per la
pubblicazione degli atti e degli avvisi previsti dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti ai solo fini di
pubblicità notizia.

Art. I0- Aflività amminisbativa
l. L'attività amministrativa del Comune di Piana degli Albanesi persegue ifini determinati dallaleggeedè
retta da criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e di trasparenza secondo le modalità
previste dalle vigenti leggi, dalle altre disposizioni che disciplinano isingoli procedimenti e dai principi della
normativa dell' Unione europea.
2. Il Comune assicura la disponibilità, la gestione, I'accesso, la trasmissione, la conservazione e la fruibitita
delle informazione in modalità digitale e si organizza ed agisce a tale fine utilizzando con le modalità piÌr
appropriate le tecnologie dell'informazione e della comunicazione.
3. L'uso delle tecnologie telematiche con le altre Pubbliche Amministrazioni, con icittadini e con le imprese
diviene principio fondante dell'organizzazione amministrativa nonché strumento essenziale ai fini di una

economica gestione delle risorse dell'Ente.

Art. I I- Valorì fondamenlalì
l. Il Comune privilegia la prevenzione come metodo di intervento ed assume come valori-guida la liberta, la
giustizia, la pace e la non violenza; la lotta alla mafia e alla criminalità organizzat^:,la famiglia, nelle forme
incui si costituisce, come unità di base nella quale si esprime il cittadino.
2- Il Comune concorre a garantire, nell'ambito delle proprie competenze,il diritto al lavoro, il diritto alla
salute, ilbenessere psicofisico dei cittadini, la tutela della salubrità e della sicurezza nel posto di lavoro, la
tutela delfavita umana, il rispetto e la valorizzazione della persona anziana.

Art. I2- Diritti dei minori
l. Il Comune è fortemente impegnato nella tutela dei diritti enunciati nella "Convenzione delle Nazioni Unite
suidiritti del Bambino" garantendoli ad ogni bambino senza distinzione di sorta e a prescindere da ogni
considerazione di razza, di colore, di sesso, di lingua, di religione, di opinione politica del bambino stesso o
deisuoi genitori o rappresentanti legali, dalla loro situazione finanziaria, dalla loro nazione di origine, etnica
osociale, dalla loro incapacità o da ogni altra circostanza.
2. Comune adotta tutti iprovvedimenti afti a garantire al bambino il diritto:
a. alla vita;
b. al nome;
c. alla famiglia;
d. alla libertà di espressione;
e. alla libertà di pensiero, di coscienza e di relazione;
f. alla istruzione
g. alla libertà di associazione;
h. al gioco.
3. Il Comune adotta ogni misura e prowedimento per tutelare il bambino contro ogni forma fisica o mentale
diviolenza, di oltraggio o brutalità" di abbandono o di negligenza, di maltrattamenti o sfruttamento,compresa
la violenza sessuale.

Art I 3 - So lidarietà S oc i ale
l. Il Comune opera, attraverso una corretta programmazione, per I'attuazione di un efficiente e qualificato
servizio di solidarietà sociale, al fine di superare le diseguaglianz€ e tutte le forme di svantaggio e di



emarglnazlone.

Arl. 14- Tutela delle
l. If Comune promuove ogni iniziativa ùesa a realizzare una piena integrazione dei soggetti affetti da deficit
organici o funzionali e portatori di disabilita fisiche, psichiche e sensoriali ad essi conseguenti.
2. Interviene per il superamento di tali limituioni al fine di eliminare ogni impedimento alla reahzzazione di
unanormale vita di relazione e di un corretto rapporto tra il soggetto ed il suo ambiente.
3. Si adopera, nei limiti delle proprie competenze, per:
a) rcalízzare un fattivo rapporto di collaborazione con i servizi sanitari e sociali operanti nel
terlitorio;
Lr) assicurare la prevenzione e, ove possibile, eliminare le cause dei deficit e delle disabilità;
c) garantire I'intervento tempestivo dei servizi terapeutici e riabilitativi, evitando laistituzionalizzazione
attraverso il mantenimento del soggetto nel proprio ambiente familiare e/osociale;
d) assicurare alla famiglia del disabile I'informazione di carattere sanitario e sociale e un adeguatosostegno
economico, psicologico e psicopedagogico;
e) promuovere, anche attraverso I'apporto di enti ed associazioni di volontariato, iniziativepermanenti di
informazione e di partecipazione della popolazione per la prevenzione e la cura degli handicap e la
riabilitazione e l'inserimento sociale, nella scuola, e nel mondo del lavoro dichi ne è colpito.
f ) garantire il diritto alla scelta dei servizi ritenuti piir idonei anche al di fuori della circoscrizioneterritoriale;
g) promuovere il superamento di ogni forma di emarginazione e di esclusione sociale.

ArL 15- Pace e non vìolenza
l. Il Comune - in conformiLà ai principi costituzionali e alle norme che riconoscono idiritti innati delle
personeumane, sanciscono il ripudio della guerra come mezzo di risoluzione delle controversie intemazionali
epromuovono la cooperazione fra i popoli, Carta delle Nazioni Unite, Dichiarazione Universale dei
Dirittidelt'Uomo, Patto lnternazionale sui Diritti Civili e Politici - riconosce nella oace un diritto delle
persone e deipopoli.
2. II Comune promuove la cultura della pace e dei diritti umani mediante iniziative culturali ed educative. di
ricerca, di cooperazione, di informazione, tutte finalizzate alla pacifica convivenza comunitaria.
3. Il Comune promuove, sostiene e favorisce iniziative a sostegno della pace proposte dalle istituzioni
culturali, religiose e scolastiche, associazioni, gruppi di volontariato e di cooperazione internazionale.

Art. I& Dîritto alltambiente e sua tutela
I' Il Comune concorre a garantire il diritto all'ambiente, quale diritto soggettivo del cittadino a vivere in un
ambiente sano, confortevole, non inquinato, anche attraverso una coerente programmazione e gestione
territoriale.
2. Il Comune adotta le misure necessarie a conservare e difendere I'ambiente per eliminare ogni causa di
inquinamento atmosferico e acustico, del suolo e delle acque nel rispetto delle leggi nazionaù, regionali e
comunitarie.
3- Il Comune può awalersi della collaborazione di organizzazioni di cittadini costituite a tutela dell'ambiente
e delterritorio.
4. L'ambiente salubre è bene immateriale, non riducibile alla somma dei beni singoli che lo compongono.
Rimanendo impregiudicata la titotarita individuale e di organismi di tutela di interessi diffusi, il ilomune si fa
promotore di ogni azione a tutela dell'ambiente e del territorio.
5. Il Comune applica nei suoi atti il criterio di valuîazione della compatibilita ambientale e promuove anche
azioniconcrete per il risanamento ambientale del territorio.

Art. 17- Tutela del patrìmonìo naturale, storico ed artìstho
l. Il Comune tutela il patrimonio naturale, storico artistico ed archeologico garantendone la fruizione da
partedel la col left ivita.
2. Il Comune tutela altresì il patrimonio boschivo, lacustre e sorgivo quali beni di primaria importanza
economicaed ambientale, che va protetto secondo i dettami di una sana utilizzazione ecologicà, al fine di
consentire lamassima fruibilità da parte dei cittadini e attiva forme di collaborazione con istituzioni ed enti
preposti allasalvaguardia e allo sviluppo delle aree boscate, lacustri e sorgive.
3. Il Comune riconosce che la tutela del lago di Piana degli Albanesi rappresenta fattore imprescindibile per
lasalvaguardia del territorio ed elemento fondamentale di sviluppo per la collettività



ArLl& Tutela e valoriuazione della lingut e della cuhura
l. Piana degli Albanesi è una comunità di origine albanese. La lingua Albanese e la cultur4 il patrimonio

artisticoe religioso ne costituiscono gli aspetti conservativi, peculiari e I'identità stessa della Comunita.
2. In conformità ai principi accolti dalla Comunità nazionale ed intemazionale (UNESCO, Comunità
Europea) edin base allo spirito e alla lettera della Costituzione Repubblicana, il Comune si propone di
tutelare,promuovere, sviluppare e diffondere la conoscenza della storia, della lingua, della cultura e delle

tradizionilocali con particolare riguardo a quelle rappresentate dal rito greco-bizantino.

3. Il Comune promuove e favorisce con impegno e con ogni mezzo la diffusione, la valoriztazione e

I'insegnamento scolastico della lingua e della cultura " arbèreshe" intesa quale fondamentale strumento di
identificazione della comunità.
4. Il Comune nell'ambito delle proprie competenze promuove, organizira e sostiene, anche finanziariamente,

ogniintervento previsto dal precedente comma del presente articolo.
5. Il Comune coordina la propria attività, in questo ambito, con l'Eparchia di Piana degli Albanesi, con gli
lstituti diLingua e Letteratura Albanese presenti negli Atenei nazionali, con iComuni albanofoni ed allogloni

d'ltalia e leloro organizzazioni, con le associazioni culturali all'uopo costituite e con tutti gli Enti ed

Istituzioni, in particolarequelle scolastiche, operanti nel territorio,
ó. Il Comune, in collaborazione con le comunità italio-albanesi, propone iniziative allo Stato alle Regioni e

allaCittà Metropolitana di appartenenza per la tutela delle minoranze etnico-linguistiche sancita dalla

Costituzione, dalle Leggi nazionali e regionali vigenti. Si impegna, inoltre, a sostenere le Associazioni per la

difesa detle minoranze, della lorolingua e della loro cultura operanti in ambito locale, regionale, statale ed

internazionale.
7. Il Comune è impegnato a stabilire, nel rispetto dei protocolli intemazionali, rapporti di interscambio

culturalecon le istiìuzioni detla Repubblica di Albania e del Kossovo nella ex Jugoslavia e le altre comunilà

albanesipresenti in ambito europeo ed intemazionale.

8. Nel territorio del Comune è adottato l'uso bilingue (ltaliano e Albanese) nella toponomastica con lo spirito

disottolineare la specificità etnico-linguistica albanese.

9. È garantito nei rapporti con I'Amministrazione comunale I'uso orale della lingua albanese, mentre l'uso

scrittopuò esseredisciplinato da apposito regolamento.

AtLlg- Prcmozíone dei beni cultutali e del turìsmo

l. Il Comune riconosce alla cultura la forza di valore fondamentale e ininunciabile per lo sviluppo civile

dellacomunita.
2. Al tal fìne il Comune tutela il patrimonio artistico e culturale, la lingua" il costume, le tradizioni locali; ne

promuove [o sviluppo e predispone le misure e le strutture necessarie per la loro fruizione.

i. pro.uou" ogni attività rivolta alla fruizione turistica dei beni culturali, artistici ed ambientali. A tal fine

poneparticolare atte nzione alla realízzazione dei servizi, delle attrezzature e delle attività promozionali

connessi.

Art. 20- Prcmozione delle attività sportìve e rìcrealive

l. Il Comune incoraggia e favorisce lo sport dilettantistico quale strumento idoneo per la prevenzione delle

devianze giovanili e per la gratificazione e qualificazione sociale di ogni cittadino.

2. per il raggiungimento di tali finalità il Comune istituisce appositi organismi consultivi e favorisce

l,istituzione dienii e associazioni ricreative e sportive, promuove la creazione di idonee strutture, servizi ed

impianti e neassicura l'accesso ai singoli cittadini ed alle associazioni.

3. Le modalità d'uso delle strutture, dei servizi ed impianti sono disciplinati da apposito regolamento che

dovràaltresì prevedere il concorso di enti ed associazioni alle sole spese di gestione, tranne nei casi in cui è

previstala $atuità per particolari finalità di carattere sociale.

Art. 2I- Asselto e utíliuaziane del îenitorio
l. Il Comune promuove e attua un organico assetto del tenitorio, nel quadro di un programmato sviluppo

degliinsediamenti umani, delle infrastrutture sociali e degli impianti industriali, turistici e commerciali.

2.!.ealizza piani di sviluppo dell'edilizia residenziale pubblica al fine di assicurare il diritto all'abitàzione con

particolare attenzione pei gli interventi di edilizia economica, popolare e convenzionata miranti alla

iisoluzionedel problema abitativo per le fasce sociali più bisognose. A tal fine privilegia il recupero del



patrimonio edilizioesistente favorendo la fruizione abitativa permanente della popolazione all'interno dei
nuclei abitati e del centrostorico, favorendone la valorizzazione.
3. Predispone la realizzazione di opere di urbanizzazione primaria e secondaria, secondo le esigenze e le
priorità definite dai piani pluriennali di attuazione.
4. Attua un sistema coordinato di traffico e di circolazione stradale adeguato ai fabbisogni di mobilità della
popolazione residente e fluttuante, con particolare riguardo alle esigenze lavorative, scolastiche, turistiche ed
ambientali.
5. Predispone idonei strumenti di pronto intervento in caso di calamità o di eventi ritenuti dannosi per la
collettività favorendo ed incentivando forme di collaborazione volontaria.
6. Promuove azioni per uno sviluppo organico dei beni demaniali mediante possibili accorpamenti, permute
edacquisti, o, nel caso, mediante legittimazione o affrancatura del suo territorio.

TITOLO II

PARTECIPAZIONf, POPOLARE E TUTELA DEI DIRITTI DEI CMTADTNI

Art. 22- Principì della partecipazione
l. Il Comune, anche su base di quartiere, promuove e valorizza le libere forme associative e la
partecipazione popolare all'amministrazione locale, nei modi stabiliti dallo Statuto e dalle norme
regolamentari.
2. Nel procedimento relativo all'adozione di atti che incidono su situazioni giuridiche soggettive, devono
essere previste forme di partecipazione deglí interessati, degli utenti e loro rappresentanze, delle formazioni
sociali e delle associazioni titolari di interessi collettivi, come espressioni della comunità locale alla
formazione dell'indirizzo, allo svolgimento e al controllo delle attività poste in essere dall'amministrazione.
3. Nello svolgimento della propria attiviL'i onde conferire la massima efficacia ai procedimenti
amministrativi, il Comune è impegnato a promuovere la partecipazione ai procedimenti stessi sin dalla fase
istruttoria, la semplificazione dell'azione, I'accesso agli atti ed a fissare criteri per l'individuazione dei
responsabili dei singoli procedimenti.
4. Nel bilancio comunale è previsto uno stanziamento per le spese connesse agli istituti di partecipazione ed
alle attivita di informazione ai cittadini.
5. Per l'attuazione delle norme di cui al presente titolo, il Consiglio Comunale approva un apposito
regolamento.

ArL 23 - Dirillo di psÌtecipazione
l. L'ente riconosce come istituto fondamentale di democrazia la partecipazione all'attività amministrativa dei
cittadini, delle associazioni e dei gruppi di cittadini portatori di interessi diffusi.
2. I diritti di partecipazione possono essere esercitati da persone singole o da associazioni. Tali diritti
spettano, ove non diversamente stabilito, a quei cittadini che abbiano compiuto la maggiore età e che siano:
a) residenti nel territorio del Comune;
b) non residenti, ma esercitino stabilmente nel territorio del comune la propria attività di lavoro, di studio e
di utenza dei servizi;
c) titolari di diritti su beni immobili;
d) titolari o legali rappresentanti di societa aventi sede legale nel Comune.
3. L'ente riconosce ai bambini e agli adolescenti il diritto a partecipare, anche a mezzo di propri
rappresentanti, alla vita della comunità e delle sue istituzioni, coinvolgendoli nelle scelte che Ii riguardano.

Art. 24- Dìritto dì udìenza
l. Il Comune garantisce ai cittadini, singoli o associati, il diritto ad essere ricevuti dagli amministratori e dai
dirigenti del Comune preposti a uffici e servizi comunali, nelle forme e secondo le modalità stabilite dal
regolamento.
2. Il diritto di udienza si traduce nel diritto di essere ricevuto per prospettare problemi o questioni di
interesse individuale o collettivo di competenza del Comune e nel conseguente obbligo di ricevimento e di
risposta da parte dei soggetti di cui al precedente comma.
3. Il regolamento sull'accesso stabilisce forme e modalità procedurali per I'esercizio del diritto di udienza e
le relative disposizioni di carattere organizzativo, garantendo I'obbligo di risposta in tempi brevi.



Art. 25- Sìndaco e Consiglìo Comunale dei ragazzì
l. I[ Comune, allo scopo di favorire la partecipazione dei ragazzi alla vita collettiva" può promuovere le
elezioni del Sindaco e del Consiglio Comunale dei ragazzi.
2. L'assemblea dei ragazzi del Comune ha i[ compito di deliberare in via consultiva nelle seguenti materie:
politica ambientale, sport, tempo libero, giochi, rapporti con I'associazionismo, cultura e spettacolo, pubblica
istruzione, assistenza ai giovani ed agli anziani, rapporti con Unicef.
3. Le modalita di elezione e il funzionamento del Sindaco e del Presidente dell'assemblea dei rasazzi del
Comune sono stabilite con apposito regolamento.

Art. 26- Trerparenza
l. Il Comune di Piana degli Albanesi si impegna a riconoscere valore fondante alla trasparenza intesa come
accessibilità totale che, sulla scorta di una tendenziale pubblicità di una serie di dati, notizie e informazioni
concernenti I'Amministrazione in senso globale considerata" favorisca un rapporto diretto con il cittadino.
2. Ai fini dell'attuazione di tale preminente principio, lo strumento più immediato e diretto consiste nella
pubblicazione sul sito web istituzionale di una serie di informazioni che, da un lato, ottempera cogenti
disposizioni legislative che sempre più vanno conformandosi ai dettati dell'Unione Europea e, dall'altro,
perseguendo obiettivi di legalità e sviluppo, realizzi un controllo di carattere sociale da parte della
cittadinanza contribuendo alla cultura dell'integrita e a buone pratiche di attività amministrativa.

Art. 27-Accesso ai documenti ammìnìslrativi
l. Al fine di assicurare la trasparenza e I'imparzialità della propria azione amministrativa, il Comune
garantisce a tutti icittadini, singoli o associati, il diritto di accesso ai documenti amministrativi nel rispetto
dei principi stabiliti dalla legge, dal presente Statuto e secondo le modalitrà fissate dall'apposito regolamento.
2. Il diritto di accesso si esercita mediante esame ed €strazione di copia degli atti e dei documenti formati

dall'Amministrazione Comunale o comunque da essa utilizzati ai fini della propria attività.
3. Il Consiglio Comunale adotta apposito regolamento per garantire l'accesso dei cittadini cheabbiano un
interesse giuridicamente qualificato, alle informazioni ed ai procedimenti amministrativi, indicando modalita
e procedure per l'agevole individuazione del responsabile del procedimento.
4. Il regolamento è pertinente alle seguenti finalità:
a) indica le categorie di atti dei quali può temporaneamente essere vietata I'esibizione;
b) assicura le modalita di accesso dei cittadini ai documenti amministrativi. ln ogni caso il rilascio di copie
di atti avviene previo pagamento dei soli costi di duplicazione e dei diritti di ricerca e di visura, salva la
disciplina della legge sul bollo.
5. Il Comune istituisce l'ufficio per I'informazione e la partecipazione dei cittadini, il cui funzionamento
venà disciplinato da apposito regolamento.

ArL 28 -Diritto di accesso civico "universale"
l. L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere imedesimi, nei casi in cui sia
stata omessa la loro pubblicazione.
2. Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e

sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha

diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti.
3. L'esercizio del diritto di cui ai commi I e 2 non è sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i
documenti richiesti e non richiede motivazione.
4. L'accesso civico è rifiutato se il diniego è necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno

degli interessi pubblici inerenti a:

a) la sicurezza pubblica e l'ordine pubblico;
bl la sicurezza nazionale:
c) la difesa e le questioni militari:
d) le relazioni intemazionali;
e) la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;

f) la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento;
g) il regolare svolgimento di attività ispettive.



5. L'accesso è altresì rifiutato se il diniego è necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno
dei seguenti interessi privati:
a) la protezione dei dati personali, in conformità con la disciplina legislativa in materia;
b) la libertà e la segretezza della corrispondenza;
c) gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprietà
intellettuale, il diritto d'autore e isegreti commerciali.
6. Il diritto di cui al presente articolo è escluso nei casi di segreto di Stato e negli altri casi di divieti di
accesso o divulgazione previsti dalla legge, ivi compresi icasi in cui l'accesso è subordinato dalla disciplina
vigente al rispetto di specifiche condizioni, modalita o limiti.

Arl. 29- Le forme assocìalive ed ìl volontaríato
l. Il Comune favorisce lo sviluppo e l'attivita delle forme associative della propria popolazione, anche su
base territoriale o di frazione, mediante la diffusione delle informazioni, il ricorso alla consultazione
popolare e alla messa a disposizione di beni o servizi o altre forme di sostegno reale.
2. Nell'erogazione di beni e servizi, il Comune si ispira al principio di parita di trattamento adottando a tal
fine criteri e modalità.
3. L'amministrazione comunale rende annualmente pubblico, nelle forme più adeguate, I'albo di tutte le
associazioni e degli altri organismi privati che hanno goduto di benefici a qualsiasi titolo concessi dal
Comune.
4. E istituito I'albo delle associazioni comunali, le cui forme e pubblicità saranno fissate dal regolamento.
Possono essere iscritti in tale albo tutte le associazioni che operano in ambito nazionale o regionale che ne
abbiano fatto richiesta.
5. Il regolamento fisserà le forme per la tenuta dell'albo.
6. L'elenco delle associazioni è articolato in sezioni, una delle quali è comunque riservata alle
organizzazioni di volontariato nell'ambito dei servizi sociali.
7. E fissato come requisito per l'iscrizione nella sezione volontariato la finalità, formalmente dichiarata, di
prestazione di opere gratuite in attività socialmente utili.
8. Il Comune riconosce alle associazioni ed organizzazioni di volontariato i seguenti diritti: a) accedere a

strutture e servizi del Comune; b) essere consultate nella forma indicata nell'apposito regolamento, ogni volta
che il Consiglio Comunale deliberi su materie di loro interesse, fatta eccezione per i casi di comprovata
urgenza; c) partecipare alle consulte dell'associazionismo e del volontariato, per i settori di competenza.
9. Eccezionalmente e per giustificati motivi, è prevista anche la possibilità di iscrizione di singole persone
che intendono prestare la medesima attivit4 istituendo un'apposita sezione autonoma.
10. Con il regolamento vengono istituite le consulte dell'associazionismo e del volontariato.
ll. Le consulte, nei settori di proprio specifico interesse, oltre che esprimere il parere su richiesta del
Consiglio Comunale, possono avanzare proposte al Consiglio stesso, al Sindaco ed alla giunta, che hanno
I'obbligo di risposta nei termini e nei modi previsti dal regolamento.

Art. 30- Forme di consullazÍone: forum tematici e consuhe
l. Per conoscere il parere dei cittadini, singoli o associati, sugli indirizzi politico-amministrativi, il Comune
si alryale degli strumenti di consultazione previsti dal presente Statuto nelle forme e modi che saranno
esplicitati dall'apposito regolamento.
2. ll diritto di promuovere riunioni ed assemblee in piena libertà e autonomia appartiene a tutti i cittadini e
agli organismi o formazioni sociali.
3. Il Comune ne facilita l'esercizio mettendo nei limiti delle disponibilita, strutture e sedi idonee. Gli organi
comunali possono convocare assemblee di cittadini, generali, di categori4 per ambiti territoriali per dibattere
problemi, per esaminare proposte; per la verifica dello stato di servizi di rilevante interesse per la comunità.
Al fine di acquisire elementi utili alla scelta di soluzioni amministrative, e per favorire la partecipazione dei
cittadini e delle varie categorie sociali all'amministrazione locale, il Comune può istituire le consulte
comunali tematiche, rappresentative di tutte le istanze sociali, politiche e culturali, alle quali affidare tutte le
questioni di grande portata sociale che l'amministrazione vorrà affrontare.
4. Le consulte tematiche possono avere ad oggetto la determinazione degli indirizzi per il coordinamento
degli interessi collettivi e materie di esclusiva competenza locale.
5. La consulta non può essere promossa su atti o prowedimenti già adottati dall'amministrazione.
6. L'apposito regolamento stabilisce il numero delle consulte, la composizione, le materie di competenza, le
modalità di formazione, di durata e di funzionamento. Nella materie di comDetenz le consulte oossono



esprimere parere, formulare proposte, esprimere orientamenti, sottoporre all'attenzione generale particolari
problematiche. I componenti delle consulte, che saranno convocate e presiedute dal Sindaco, sono nominati
dallo stesso nel rispetto dei criteri stabiliti dal regolamento, che dovranno tendere a garantire la presenza di
entrambi i sessi, la presenza territoriale e dei rappresentanti delle categorie e degli organismi di
partecipazione interessati.
7. Il Comune promuove, altresì, quali organismi di partecipazione, forum di cittadini, cioè riunioni
pubbliche Frnalizzate a migliorare Ia comunicazione e la reciproca informazione tra popolazione ed

amministrazione in ordine a fatti, problemi ed iniziative che investono la tutela dei diritti dei cittadini e gli
interessi collettivi.
8. I forum hanno carattere straordinario su questioni di particolare urgenza.

9. Ad essi partecipano i cittadini, le associazioni interessate ed irappresentanti dell'amministrazione
responsabili delle materie e dell'ordine del giorno.
10. Il regolamento stabilisce le modalità di convocazione e di funzionamento e le prerogative dei forum nel
pieno rispetto dei principi fissati dalla legge e dallo Statuto.
ll. Il Comune consulta, in preparazione del bilancio di previsione annuale, le forze sociali, sindacali ed

imprenditoriali mediante "conferenza di programma".

Arl. 31- Inizìaliva popolare
l. I cittadini esercitano iniziativa sugli atti di competenza del Consiglio Comunale presentando un progetto

redatto in articoli e accompagnato da una relazione illustrativa, che rechi non meno di un ventesimo di
sottoscrizioni, raccolte nei tre mesi precedenti al deposito, tra gli iscritti nelle liste elettorali del Comune.
2. Il Consiglio Comunale delibera nel merito del progetto di iniziativa popolare entro 3 mesi dal deposito.
Il primo firmatario del progetto può intervenire alla seduta del Consiglio Comunale per illustrarlo.
3. Entro 30 giomi dalla data di presentazione, il responsabile del servizio comunale competente prowede ad

esaminare la regolarità del progetto di deliberazione di iniziativa popolare e lo trasmette al Sindaco ed al

Presidente del Consiglio.
4. In caso di parere negativo, il Segretario Generale ne dà comunicazione ai proponenti argomentando le

motivazioni ritenute ostative.
5. ll Presidente del Consiglio prowede entro 15 giorni all'inserimento della proposta di deliberazione

nell'ordine del giorno del Consiglio Comunale.

ArL 32- Islanze e petizioni
l. Tutti i residenti, singoli o associati (ed in circostanze determinate dal regolamento, anche non residenti

interessati), hanno diritto di presentare istanze e petizioni rivolte al Comune, direfte a promuovere interventi
su materie di competenza comunale, per la migliore tutela di interessi colleftivi.
2. Le istanze e le petizioni sono indirizzate al Sindaco.
3. Devono essere presentate in forma scritta, in carta semplice ed in duplice copi4 presso la segreteria

comunale.
4. Istanze e petizioni devono essere prese in esame dall'organo competente nei termini stabiliti dal

regolamento e comunque entro 30 giorni.
5. Le risposte sono comunicate personalmente al proponente entro l0 giorni dall'avvenuto esame.

Art. 33- Referendam
i. Gli elettori del comune, con le modalità specificate negli articoli successivi, possono richiedere

referendum:
a) consultivi, intesi a rilevare I'orientamento dell'elettorato su scelte, programmi e progetti
dell'amministrazione comunale e/o su atti amministrativi a contenuto generale;

b) propositivi, intesi a proporre I'inserimento nell'ordinamento comunale di atti amministrativi generali, non

comportanti spese;

c) abrogativi, intesi a chiedere I'abrogazione totale o parziale di deliberazioni esecutive del ConsÍglio
Comunale o della Giunta.
2. Hanno diritto al voto, nelle consultazioni referendarie, tutti icittadini del comune che abbiano compiuto il
18" anno di età ed iscritti nelle liste elettorali.
3. Non possono essere indetti referendum consultivi, propositivi o abrogativi aventi ad oggetto:

a) i provvedimenti riguardanti tributi locali e tariffe;
b) bilancio e conto consuntivo:



c) iprowedimenti inerenti I'assunzione di mutui o I'emissione di prestiti;
d) i provvedimenti relativi ad acquisti ed alienazioni di immobili, permute, appalti o concessioni;
e) i prowedimenti relativi al personale;
f) iprovvedimenti dai quali siano derivate obbligazioni irrevocabili del comune nei confronti di terzi;
g) i prolvedimenti sanzionatori;
h) i prouredimenti di mera esecuzione di norme statali o regionali;
i) iprowedimenti riguardanti I'affidamento di servizi a gestori pubblici o privati owero lo scioglimento
delle societrà partecipate;
j) i prowedimenti riguardanti la programmazione e la realizzazione delle opere pubbliche;
k) i provvedimenti che sono già stati oggetto di consultazione referendaria nell'ultimo quinquennio;
l) gli atti concementi la salvaguardia dei dirifti dei singoli o di specifici gruppi di persone;
m) gli statuti e i regolamenti comunali;
n) gli atti relativi ad indirizzi politico-amministrativi di carattere generale risultanti da piani e programmi.

Art. 34- Modalìtà prccedimentalì del reÍerendum
l. I referendum sono indetti dal Sindaco per la data fissata nel periodo previsto dal regolamento.
2. I soggetti promotori del referendum possono essere:
a) un quinto degli elettori iscritti nelle liste elettorali del comune.
b) I7l3 dei componenti del Consiglio Comunale;
3. tl Consiglio Comunale stabilisce nel regolamento sugli istituti di partecipazione:
a) i requisiti di ammissibilità ed i tempi;
b) le condizioni di accoglimento;
c) le modalità organizzative delle consultazioni-
4. Le consultazioni referendarie devono riguardare materia di esclusiva competenza locale e si possono
svolgereuna volta I'anno, nel periodo fissato nel regolamento.
5. Quando il referendum sia stato indetto, il consiglio comunale e la giunta sospendono l'attività
deliberativasull'oggetto dello stesso, salvo che sussistano ragioni di particolari necessità ed urgenza
debitamente motivate nello stesso atto adottato.
6. Il quesito da sottoporre a referendum deve essere formulato in termini chiari ed intetligibili.
7. Sull'ammissibilità del quesito da sottoporre a referendum si pronuncia prima della raccolta delle
sottoscrizioni, una Consulta la cui composizione è definita in apposito regolamento. Tale Organo agirà
secondo principi di imparzialita e di indipendenza e ha anche la facoltà di suggerire ai proponenti le
modifiche necessarie per rendere il quesito intellegibile.
8. Non si procede al referendum quando I'afto oggetto della proposta sia stato annullato o revocato
totalmente. Nell'ipotesi di annullamento o di revoca parziale anche se seguiti da una nuova deliberazione sul
medesimo oggetto, la Consulta decide sull,ammissibilita dei quesiti referendari.

A . 3 5 -Elfefli del referendum
l. Il quesito sottoposto a referendum è approvato se ha partecipato alla votazione almeno il 50 per cento
degli aventi diritto e se è raggiunta la maggioranza favorevole dei voti validamente espressi, senza
computare le schede bianche e nulle.
2. L'esito del referendum consultivo non vincola gli organi comunali competenti, iquali possono discostarsi
dalla volontà degli elettori indicandone espressamente i motivi. Nell'ambito della proprii attivita di indirizzo
e programmazione, resta la possibilità per il Consiglio Comunale di recepire I'orientamento degli elettori.
3._L'esito del referendum abrogativo e propositivo vincola gli organi comunali competenti i qu;li si
adeguano entro sessanta giorni dalla proclamazione dell'esito della consultazione, uniformando i propri atti
nei modi e nei termini previsti dal regolamento sugli istituti di partecipazione.

ArL 3 GCo ns ullazio n i popol a r i
l. Al fine di una maggiore conoscenza degli orientamenti che maturano nella realta locale, il comune puo
utilizzare forme di consultazione popolare, anche limitate a zone specifiche della città, consistenti nella
distribuzione e nella raccolta di questionari, in verifiche a campione in consultazioni di settore per categorie
professionali o utenti di servizi.



2. Sulle risultanze di tali consultazioni indette dal Sindaco o dal Presidente del Consiglio, su proposta della
giunta o del Consiglio Comunale, è promosso un dibattito in Consiglio Comunale entro trenta giomidalla
comunicazione dell'esito.
3. Il Sindaco e il Presidente del Consiglio possono convocare assemblee di cittadini, generali, di categoria,
per ambiti tenitoriali per dibattere problemi, per esaminare proposte per la verifica dello stato di servizi di
rilevante interesse per la comunità.
4. tl diritto di promuovere riunioni ed assemblee in piena libertà ed autonomia appartiene a tufti i cittadini e
agli organismi o formazioni sociali. Il comune ne facilita I'esercizio mettendo, nei limiti delle proprie
disponibilita e nei modi previsti dal regolamento, strutture e sedi idonee.

TITOLO III

ORGANIZZAZIONf, DI GOVERNO DEL COMIJNE

ArL 37- Organi di governo
l. Sono organi politici del Comune: il Consiglio Comunale, [a Giunta e il Sindaco e le rispettive competenze

sono stabilite dalla legge e dal presente Statuto.
2. Per la disciplina delle aspettative, dei permessi e delle indennitàr, licenze e rimborso spese, nonché degli

oneri previdenziali ed amministrativi degli amministratori dell'ente si applica la normativa vigente.

Art 38-Deliberazìoni degli organi collegiali
l.Le deliberazioni degli organi collegiali sono assunte, di regol4 con votazione palese; sono da assumere a

scrutinio segreto le deliberazioni concementi persone, quando sia esercitata una facoltà discrezionale fondata

sull'apprezzamento delte qualità soggettive di una persona o sulla valutazione dell'azione da questi svolta.

2.Su ògni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di indirizzo,

deve esr".L richiesto il parere in ordine alla sola regolarità tecnica del Responsabile del servizio interessato e,

qualora comporti impegno di sp€sa o diminuzione di entrata, del Responsabile di ragioneria in ordine alla

regolarità contabile.

Arl 39- II Consiglio Comunale
l. Il Consiglio Comunale è dotato di autonomia organizzativa e funzionale e, rappresentando l'intera

comunità, delibera l'indirizzo politico-amministrativo ed esercita il controllo sulla sua applicazione.

2. L'elezione,la durata in carica, la composizione, lo scioglimento e le attribuzioni del Consiglio Comunale

sono regolati dalla legge.

3. La cómposizione, in particolare, a seguito della l.r. 26 giugno 2015, n. I I ha subito una riduzione dei

componenti e, pertanto, il Consiglio Comunale è composto da dodici Consiglieri'
4. Ii Consigliò , come previsto dalla legge regionale, ha competenza limitatamente ai seguenti atti

fondamentali:
a) gli statuti dell'ente e delle aziende speciali, i regolamenti, i criteri generali che devono informare

I'ordinamento degli uflici e dei servizi:
b) i programmi, le relazioni previsionali e programmatiche, i piani finanziari ad esclusione di quelli

riguaidan'ti singole opere pubbliche ed i programmi di opere pubbliche, i bilanci previsionali su base

triennale, le relative variazioni, iconti consuntivi, ipiani territoriali ed urbanistici;

c) le convenzioni tra i Comuni e quelle tra Comuni e la Citta Metropolitana di Palermo, la costituzione e la

modificazione di forme associative con altri enti tenitoriali;
d) l,istituzione, icompiti e le norme sul funzionamento degli organismi di decentramento e di partecipazione:

ei I'assunzione direttà dei pubblici servizi, la costituzione di istituzioni e di aziende speciali, la concessione

dei pubblici servizi, la partecipazione dell'ente locale a società di capitali;

t) I'istituzione e I'ordinamentò dei tributi, la disciplina generale delle tariffe per la fruizione dei beni e dei

servizi;
g) gli indirizzi da osservare da parte delle aziende pubbliche e degli enti dipendenti, sovvenzionati o

sottoposti a vigilanza;
h) la verifica degli equilibri di bilancio;



i) l'elezione dell'organo di revisione;
l) il riconoscimento di debiti fuori bilancio;
m) la contrazione di mutui e I'emissione di prestiti obbligazionari;
n) la richiesta di referendum abrogativo;
o) I' iniziativa legislativa;
p) la determinazione dei gettoni di presenza dei Consiglieri e dell'indennità del Presidente del Consiglio;
q) I'approvazione della mozione di sfiducia al Sindaco;
r) I'iniziativa del procedimento di variazione territoriale;
s) I'approvazione della revoca Presidente del Consiglio.
5. Il Consiglio Comunale esplica la propria attività attraverso afti di indirizzo, atti f'ondamentali e atti di
controllo.
6. Il Consiglio esprime l'indirizzo politico-amministrativo in atti quali risoluzioni ed ordini del giorno,
contenenti obiettivi, principi e criteri informatori.
7. Per I'esercizio delle funzioni di controllo e delle attività ispettive il Consiglio Comunale si awale:
a) della relazione semestrale predisposta dal Sindaco di concerto con la giunt4 sull'attuazione del programma
e sull'attività svolta nonché su fatti particolarmente rilevantil
b) delle relazioni e dei documenti predisposti dai Revisori dei conti;
c) delle relazioni annuali sull'attività svolta e sui risultati ottenuti dai rappresentanti del Comune presso
aziende, istituzioni, società, consorzi, enti ed associazioni;
d) delle relazioni delle commissioni speciali d'indagine.
8. Nel caso in cui il Consiglio Comunale venga a cessare per le dimissioni contestuali della maggioranza
assoluta dei suoi componenti o per altra causa" secondo quanto previsto dalla vigente normativa,
I'Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica nomina un commissario il quale
resta in carica fino al rinnovo dell'organo consiliare da eflettuare nel primo tumo elettorale utile.

ArL 40- Funzionamenlo del Consíglio Comunale
L II Consiglio Comunale è il massimo organo rappresentativo della comunità, ne esprime la volontà, ne
promuove lo sviluppo e ne cura gli interessi. L'organizzazione ed il funzionamento del Consiglio, nel quadro
dei principi stabiliti dal presente Statuto, sono disciplinati dal regolamento, approvato a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati, che prevede, in particolare, le modalita per la convocazione e per la
presentazione e la discussione delle proposte. Analoga maggioranza è necessaria per I'approvazione delle
relative modifiche.
2. Il Consiglio Comunale è presieduto dal Presidente; in caso di assenza o di impedimento il Presidente è
sostituito dal vice Presidente, ed in caso di impedimento o di assenza di questo, dal Consigliere presente che
ha riportato il maggior numero di preferenze individuali.
3. Per la validità delle riunioni è necessaria la presenza della metà più uno dei Consiglieri in carica. Gli
astenuti presenti in aula vengono computati nel numero dei presenti, ai fini della validità legale della seduta
(quorum strutturale). Gli astenuti presenti in aula non vengono computati nel numero dei presenti ai fini della
approvazione delle deliberazioni (quorum funzionale) atteso che l'astensione equivale alla volontà di non
partecipare al voto.
4. La mancanza del numero legale comporta la sospensione di un'ora della seduta. Se alla ripresa dei lavori
manca il numero legale, la seduta è rinviata al giorno successivo con il medesimo ordine del giomo, senza
ulteriore awiso di convocazione anche per coloro che erano assenti.
5. Nelfa seduta di prosecuzione è suflìciente, per la validità delle deliberazioni, l'intervento dei 2/5 dei
Consiglieri in carica. Le eventuali frazioni, ai fini del calcolo dei 2/5, si computano per unità. Nella seduta
di prosecuzione non possono essere aggiunti argomenti a quelli già inseriti all'ordine del giorno.
6. Il Sindaco o un Assessore da lui delegato, è tenuto a partecipare alla riunione di Consiglio. ll Sindaco e i
membri della Giunta possono intervenire alle medesime riunioni senza diritto di voto.
7. Per le nomine di competenza dell'ente, nell'osservanza delle norme poste a tutela delle minoranze, la
votazione awiene a voto limitato a uno, risultando nominati o eletti i soggetti che hanno riportato il maggior
numero dei voti. A parita di voti viene eletto il più anziano di età.

Art. 4l- Primt adananza det Consiglio - Adempimenli
l. La prima convocazione del Consiglio è disposta dal Presidente uscente; in mancanza, dal Consigliere neo
letto che abbia riportato il maggior numero di preferenze individuali e deve avere luogo entro l5 giorni dalla



proclamazione con invito da notificarsi almeno l0 giorni prima di quello stabilito per I'adunanza. Al
Consigliere anziano spetta, in ogni caso, la presidenza provvisoria del Consiglio fino all'elezione del
Presidente.
2. Il Consiglio Comunale, espletate le operazioni di giuramento, convalida e surroga, procede all'elezione nel
suo seno del Presidente, a maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio .

3. Ove tale maggioranza non sia raggiunta si procede ad una seconda votazione in cui risulta eletto il
candidato che abbia riportato la maggioranza semplice.
4. Eletto il Presidente, che assume la presidenza del Consiglio, si passa all'elezione del Vice Presidente con
fe stesse modalità previste per il Presidente, ai sensi dei commi 2 e 3 del presente articolo.

A . 42- Convocazione del Consiglio
l. L'assemblea è convocata:
- su iniziativa del Presidente del Consiglio;
- su richiesta scritta di almeno un quinto dei Consiglieri;
- su richiesta del Sindaco.
2. La convocazione dell'assemblea awiene mediante:
a) awiso scritto del Presidente del Consiglio Comunale, contenente I'ordine del giorno della seduta;

nell'awiso devono essere indicati anche il luogo, i[ giomo e I'ora della riunione.
3. Il Presidente del Consiglio è tenuto a convocare I'assemblea entro 20 giomi dalla presentazione della
richiesta con le modalità stabilite dal presente articolo.
4. Per le sedute ordinarie I'avviso deve essere consegnato almeno 5 giomi prima e le proposte di
deliberazione devono essere messe a disposizione di ciascun Consigliere a cura della segreteria dell'ente
almeno tre giomi prima della data di convocazione.
5. Nei casi di urgenza è sufficiente che I'avviso con il relativo elenco degli argomenti da trattare sia
consegnato 24 ore prima della data di convocazione.
6. Tuni i componenti sono validamente convocati con awiso unico, trasmesso a ciascuno dei componenti
mediante uno qualsiasi dei seguenti sistemi:
- a mezzo messo notificatore;
- posta elettronica celificata e telefax con conferma di ricezione entro i termini statutari, a condizione che il
destinatario abbia esplicitamente assentito con atto scritto;
- raccomandata con awiso di ricevimento entro i termini statutari.
7. L'elenco degli argomenti da trattare è pubblicato all'albo pretorio on line del Comune, entro gli stessi

termini indicati nei commi precedenti e i documenti relativi agli argomenti da trattare devono essere a

disposizione dei Consiglieri. Inoltre dovrà essere adeguatamente pubblicizzato allo scopo di consentire la
più ampia informazione e partecipazione da parte dei cittadini.

Art. 43- Presidente del Consiglio Comunale
l. Il Presidente del Consiglio Comunale rappresenta il Consiglio Comunale, lo convoca e ne stabilisce

I'ordine del giomo, dando la precedenza" nei limiti consentiti dalla legge e dal presente Statuto, alle proposte

del Sindaco; dirama gli awisi di convocazione, presiede il Consiglio Comunale e dirige il dibattito.
Proclama l'esito delle votazioni.
2- ln caso di assenza o impedimento, il Presidente è sostituito dal vice Presidente, in caso di assenza o

impedimento di questi, dal Consigliere presente che ha riportato il maggior numero di preferenze individuali.
3. Per l'espletamento delle proprie funzioni il Presidente del Consiglio si avvale delle strutture esistenti nel

Comune, secondo quanto previsto dal regolamento sul funzionamento del Consiglio Comunale. Deve poter

disporre di mezzi, di personale, di attrezzature e di quant'altro necessario per l'esercizio del proprio mandato.

ArL 44- Cessazione dalla carìca dì Presidente e di Vice Prcsìdente del Consìglio
1 . ll Presidente ed il vice Presidente del Consiglio Comunale cessano dalla carica per dimissioni, decadenza

o revoca per cattivo esercizio della funzione.
2. Nel caso di cessazione contemporanea del Presidente e del vice Presidente assume la presidenza del

Consiglio Comunale il Consigliere pirì anziano per voti sino all'elezione del Presidente che devc avvonire

nella prima seduta utile.
3. Le dimissioni del Presidente e del vice Presidente sono presentate personalmente e per iscritto davanti al

Consiglio Comunale o all'ufficio protocollo dell'ente. Esse sono irrevocabili, immediatamente eflicaci e non

necessitano di oresa d'atto.



4. Nei confronti del Presidente del Consiglio Comunale può essere presentata una mozione di revoca.
5.La mozione di revoca deve essere motivata e sottoscrifta da almeno due quinti dei Consiglieri assegnati ed
è posta in discussione non prima di dieci giomi e non oltre trenta giomi dalla sua presenîazione. Se la
mozione, votata per appello nominale, viene approvata da almeno i due terzi dei Consiglieri assegnati
all'Ente. determina la immediata cessazione dalla carica di Presidente.
6.Le precedenti disposizioni si applicano anche all'uflicio del Vice Presidente del Consiglio Comunale.

ArL 15- Status dei Consiglieri
l. I Consiglieri rappresentano I'intera comunità locale ed esercitano la loro funzione senza vincolo di
mandato.
2. Entrano in carica all'atto della proclamazione, ovvero, in caso di surrogazione, non appena sia stata
adottata dall'assemblea la relativa deliberazione. Ai Consiglieri è riconosciuto lo status di amministratori
comunali.
3. I Consiglieri, secondo le procedure e le modalita stabilite dal regolamento, hanno dirino di presentare afti
ispettivi, esercitare I'iniziativa su tutti gli atti di competenza dell'assemblea, intervenire nella discussione,
presentare emendamenti alle proposte di deliberazione poste in discussione, nel rispetto dei termini previsti
dal regolamento di funzionamento.
4. I Consiglieri hanno facolLà di attivare gli organi di vigilanza nelle forme e nei limiti stabiliti dalla legge.
5. I Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffici dell'ente, nonché dalle sue aziende, istituzioni o enti
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni utili all'espletamento del proprio mandato. Essi, nei limiti e con
le forme stabilite dall'apposito regolamento, hanno diritto di visionare gli atti e idocumenti, anche
preparatori, e di conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini dell'attivia amministrativa e sono tenuti al segreto
nei casi specificatamente determinati dalla legge.
6. I Consiglieri si riuniscono in locali idonei all'intemo della sede del Comune e dispongono della struttura

organica dell'ente per I'esercizio della propria attivitrà istituzionale.
7. Il Consigliere che, senza giustificato motivo, non intervenga a 3 sedute assembleari consecutive decade.
8. La causa di decadenza deve essere contestata per iscritto da parte del Presidente del Consiglio.
9. Il Consigliere ha facoltà di produne le proprie controdeduzioni entro l0 giorni deconenti dall'alvenuto
ricevimento della contestazione. Scaduto quest'ultimo termine il Consiglio comunale si pronuncia con
propria deliberazione. La deliberazione che dichiara la decadenza deve contenere una puntuale indicazione
circa le controdeduzioni formulate dal Consigliere interessato.
[0. La cessazione del Consiglio Comunale per dimissioni contestuali della maggioranza assoluta dei
componenti o per altra causa comporta la nomina da parte dell'Assessore regionale delle autonomie locali e
della funzione pubblica di un commissario, il quale resterà in carica sino al rinnovo degli organi comunali.
t l. Nei limiti e con le modalità previste dalla legge, iConsiglieri Comunali percepiscono un gettone di
presenza per la partecipazione alle sedute del Consiglio.
12. I lavoratori dipendenti, pubblici e privati, componenti del Consiglio Comunale, hanno diritto di assentarsi
dal servizio per l'intera giornata in cui sono convocati irispettivi consigli. Nel caso in cui i Consigli si
svolgano in orario serale, i predetti lavoratori hanno diritto di non riprendere il lavoro prima delle ore 8 del
giorno successivo; nel caso in cui ilavori dei consigli si protraggano oltre I'una" hanno diritto di assentarsi
dal servizio per I'intera giomata successiva.

AtL 46- Gruppi consiliari
l. Tutti i Consiglieri devono appartenere ad un gruppo assembleare.
2. Entro 7 giomi dalla prima seduta, ogni Consigliere è tenuto ad indicare al Presidente del Consiglio il
gruppo al quale intende aderire.
3. I Consiglieri che entrano a far parte dell'assemblea nel corso del mandato amministrativo devono
comunicare in corso di seduta assembleare o per iscritto entro 7 giomi dalla proclamazione a quale gruppo
intendono aderire.
4. Non possono essere costituiti gruppi con un numero di Consiglieri inferiore a 2, salvo nel caso di
costituzione di gruppo misto o di gruppi formati da Consigliere comunale che rappresenti un partito o
movimento politico che abbia presentato alle elezioni della Camera dei deputati e/o del Senato, proprie liste
di candidati, conseguendovi I'elezione di deputati o senatori
5. I Consiglieri che non intendono più far parte di un gruppo possono, se raggiungono il numero minimo di
2, costituime uno nuovo, dandone comunicazione al Presidente del Consiglio. In caso contrario entrano a far
parte del gruppo misto.



6. Qualora, invece, intendano aderire ad altro gnrppo già costituito, ne danno comunicazione al Presidente

del Consiglio ed al Segretario dell'ente in forma scritta, sottoscritta per accettazione dal capogruppo del
gruppo cui intendono aderire.
7. I Consiglieri che non appartengono ad alcun gruppo sono inclusi d'ufficio in un unico gruppo misto.
Nelle dichiarazioni di voto è comunque garantita la manifestazione delle opinioni delle diverse componenti
del gruppo misto.
8. Entro l0 giomi dalla prima seduta dell'assemblea neo-eletta ciascun gruppo consiliare si riunisce per

l'elezione di un capogruppo. [n assenza di tale adempimento è considerato capogruppo il Consigliere
anziano.

Art. 47- Conferenza dei capigÌuppo
l . E istituita la conferenza dei capigruppo, formata dai capigruppo consiliari e presieduta dal Presidente del

Consiglio Comunale.
2. fl Presidente riunisce la conferenza dei capigruppo per concordare gli argomenti da inserire all'ordine del
giorno del Consiglio ed ogni qualvolta la ritenga utile o per richiesta di almeno 2 capigruppo.

3. La conferenza dei capigruppo esprime parere su questioni riguardanti l'interpretazione del regolamento e

coadiuva il Presidente nell'organizzazione dei lavori del Consiglio.
4. regolamento definisce le altre competenze della conferenza dei capigruppo e le norme per il suo

funzionamento.

Art. 18- Obblighì di pubblicirà
l. Fermi restando gti obblighi di pubblicita e rasparenza previsti dalla disciplina statale, al fine di garantire

la massima trasparenza nella pubblica amministrazione, tutte le spese a carico dell'ente per i rimborsi e per i

gettoni ai consiglieri comunali sono pubblicate nel sito istituzionale dell'Ente.
2. A tal fine, I'Ente predispone nel proprio sito intemet una sezione dedicata al Consiglio Comunale dove

sono espressamente inseriti gli ordini del giomo, iverbali, l'orario di inizio e di fine delle sedute.

Art. 49- Commissioni consiliari
l. Il Consiglio Comunale istituisce Commissioni consiliaripermanenti nominate nel proprio seno con

funzioni consultive e referenti su tutti gli atti e le materie dicompetenza del Consiglio Comunale. Ciascun

gruppo è rappresentato proporzionalmente in ogniCommissione; a tal fine i suoi rappresentanti dispongono

di tanti voti quanti sono i componenti del gruppo delConsiglio.
2. tl Consiglio Comunale può istituire Commissioni temporanee o speciali per fini di controllo, indagine,

inchiestae studio. La deliberazione istitutiva ne determina I'organizzzzione,le competenze, i poteri e la

durata.
3. La Presidenza delle Commissioni consiliari di cui al comma 2, aventi funzioni di controllo e garanzi4 ove

istituite, è attribuita ad un consigliere di minoranza.

Art 50- Sindaco
l. ll Sindaco è eletto direttamente dai cittadini, secondo le modalità stabilite nella legge che disciplina altresì

i casi di ineleggibilità, lo stato giuridico e le cause di cessazione dalla carica.

2. I1 Sindaco rappresenta l'ente, convoca e presiede la Giunta ed è I'organo responsabile

dell'amministrazione; sovrintende alle verifiche di risultato connesse al funzionamento dei servizi, impartisce

direttive al Segretario e ai responsabili dei servizi in ordine agli indirizzi amministrativi e gestionali.

3. Il Sindaco ha inoltre competenza e poteri di indirizzo e di coordinamento sull'attività degli altri
componenti della Giunta" nonché di vigilanza e controllo delle strutture gestionali ed esecutive della stessa.

4. Il Sindaco compie gli atti di amministrazione che non sono riservati dalla legge, dallo Statuto e dai

regolamenti al Consiglio Comunale e che non rientrano nelle competenze della Giunta e degli organi

burocratici.
5. Il Sindaco svolge le altre funzioni attribuitegli dalla legge, dal presente Statuto e dai regolamenti dell'ente,

nonché esercita le competenze riconosciute dalla legislazione nazionale e regionale, purché compatibili con

il presente Statuto e con le tipologie di servizi assolti dall'ente.

6. Il Sindaco può affidare ai singoli componenti della Giunta il compito di sovrintendere ad un particolare

settore dell'amministrazione o a specifici progetti, vigilando sull'esercizio dell'attività amministrativa e di
sestione.



7. Il Sindaco provvede alla nomina, alla designazione ed alla revoca dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni come regolamentato dalle leggi della Repubblica italiana e della Regione
siciliana, con comprovata esperienza di settore.
8. Il Sindaco è inoltre competente nell'ambito della disciplina regionale sulla base degli indirizzi espressi dal
Consiglio Comunale e sentite le categorie interessate a coordinare gli orari di apertura al pubblico degli
uffici, degli esercizi commerciali e dei servizi pubblici, nonché degli orari di servizi perifèrici delle
amministrazioni pubbliche, considerando ibisogni delle diverse fasce di popolazione interessate, con
particolare riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.
9. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono assegnate dal presente Statuto e dai
regolamentiattribuzioni quale organo di amministrazione di vigilanza e potere di autorganizzazione delle
competenze connesse all'uffi cio.
10. Nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione estema, secondo le modalità ed i criteri dell'art. 5l della legge 8 giugno 1990, n. 142 e
successive modifiche, come recepito dall'art. l, comma l, lett. h), della legge regionale ll dicembre 1991,
n. 48. 1 I . La cessazione dalla carica di Sindaco avviene per decadenza, dimissioni, rimozione, morte,
impedimento permanente o mozione di sfiducia-
I l. In caso di dimissioni, queste diventano efficaci ed irrevocabili trascorso il termine di 20 giorni dalla loro
presentazione al Consiglio.

A . 5l- Vice Sindaco
l. Il vice Sindaco nominato tale dal Sindaco è I'Assessore che ha la delega generale per I'esercizio di tutte le
funzioni del Sindaco, in caso di assenza ed impedimento di quest'ultimo.
2. In caso di assenza o impedimento del vice Sindaco, questi è sostituito dall'Assessore piir anziano di età.

Art. 52- La Giunta municipale
L La Giunta municipale è organo di impulso e di indirizzo, collabora col Sindaco per il govemo dell'ente e
impronta la propria attivita ai principi della trasparenza e dell'efficienza.
2. Adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degli obiettivi e delle finalità dell'ente nel quadro degli
indirizzi generali e in attuazione delle decisioni fondamentali approvate dal Consiglio comunale. In
particolare, esercita le funzioni di indirizzo amministrativo, definendo gli obiettivi e i programmi da attuare e

adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni e verifica la rispondenza dei risultati
dell'attività amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti.
3. La Giunta compie gli atti di amministrazione che non sono riservati, dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti, al Consiglio comunale, e che non rientrino nelle competenze del Sindaco, del Segretario, e dei
Responsabili dei vari servizi.
4. La Giunta in part icolare:
- approva lo schema di bilancio di previsione su base triennale, il DUP (Documento Unico di
Programmazione), lo schema di rendiconto della gestione, e la relazione illustrativa dello stesso;
- approva gli schemi di regolamento;
- approva il progetto di programma triennale di opere pubbliche;
- approva i progetti di opere pubbliche che non sono riservati dalla legge ad altri organi;
- decide in ordine alle azioni da intentare e sostenere in giudizio in qualsiasi grado, nonché ai ricorsi
amministrativi, giurisdizionali e arbitrati e au.torizza il Sindaco a stare e a resistere in giudizio davanti
all'autorità giudiziaria e a qualsiasi altra giurisdizione speciale;
- adotta atti di indirizzo in ordine ad eventuali transazioni, nel rispefto della normativa vigente.
5. Rientra nelle competenze della Giunta Comunale l'adozione di tutti quegli atti ad essa riservati dal
presente Statuto, dai regolamenti e dalla legislazione regionale.

A . 53- Composìzìone della Giunta
l.La Giunta comunale è composta dal Sindaco che la presiede e da un numero di assessori, stabilito in
modo aritmetico dagli statuti, che non deve essere superiore al 20 per cento dei componenti dell'organo
elettivo di riferimento e che non deve essere inferiore a 4. Pertanto, il numero dei componenti della Giunta
Municipale del Comune di Piana degli Albanesi è fissato in quattro. Tra gli assessori il Sindaco nomina un
Vicesindaco.
2. GIi assessori sono scelti tra i Consiglieri o tra soggetti estemi, purché dotati dei requisiti di eleggibilita ed
in possesso di particolari competenze ed esperienza tecnica, amministrativa o professionale.



3. La Giunta è composta in modo da garantire la rappresentanza di entrambi i generi. La carica di
componente della Giunta è compatibile con quella di Consigliere comunale. La Giunta non può essere

composta da Consiglieri in misura superiore alla metà dei propri componenti.
4. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stato giuridico degli assessori nonché gli istituti della
decadenza e della revoca sono disciplinati dalla legge; non possono far parte della Giunta il coniuge, gli
ascendenti ed i discendenti, i parenti e gli affini sino al secondo grado, del Sindaco, di altro componente della
Giunta e dei Consiglieri Comunali.
5. In presenza del Segretario Comunale che redige il processo verbale, gli assessori, prima di essere immessi
nell'esercizio delle proprie funzioni, prestano giuramento secondo le formule stabilite per iConsiglieri
comunali. Gli assessori che rifiutano di prestare giuramento decadono dalla carica. La loro decadenza è

dichiarata dal Sindaco.
6. Le dimissioni di un Assessore sono depositate nella segreteria dell'ente o formalizzate in sedute degli
organi collegiali. Sono irrevocabili, definitive e non necessitano di presa d'atto. ll Sindaco può, in ogni
tempo, revocare uno o piir componenti della Giunta. In tal caso egli deve, entro sette giorni, fomire al
Consiglio Comunale circostanziata relazione sulle ragioni del provvedimento, sulla quale il Consigtio può

esprimere valutazioni. Contemporaneamente alla revoca, il Sindaco provvede alla nomina del nuovo
Assessore. Ad analoga nomina il Sindaco prowede in caso di dimissioni, decadenza o morte di un

componente della Giunta.

Art. 54- Funzionamenlo della Giunla municipale
l- La Giunta è convocata e presieduta dal Sindaco, che coordina I'attività dei suoi componenti e stabilisce
l'ordine del giomo delle riunioni, anche tenuto conto degli argomenti proposti dai singoli componenti.
2. Le sedute sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti e le deliberazioni sono adottate a

maggioranza dei presenti.
3. Le sedute non sono pubbliche.
4. Per quanto non espressament€ previsto dal presente Statuto, per le adunanze e le deliberazioni della
Giunta si applica la legislazione regionale in materia.

Art. 55- Mozione di sJiducÍa
l. Il Sindaco e la giunte cessano dalla carica in caso di approvazione di una mozione di sfiducia votata per

appello nominale dai due terzi dei Consiglieri assegnati.
2. La mozione di sfiducia nei confronti del Sindaco non può essere proposta prima del termine di
ventiquattro mesi dall'inizio del mandato né negli ultimi centottanta giorni del mandato medesimo.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due quinti dei Consiglieri assegnati

ed è posta in discussione non prima di dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla sua presentazione. Se la
mozione è approvata ne consegue I'immediata cessazione degli organi del Comune e si procede con decreto

del Presidente delta Regione, su proposta dell'Assessore delle Autonomie Locali e della Funziona Pubblica,

alla dichiarazione di anticipata cessazione dalla carica degli organi elettivi del Comune ed alla nomina di un

Commissario.

TITOLO TV

AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Art 5G Principì di organizzazione dell'auività comunale
l. ll funzionamento e I'organizzazione del Comune devono essere ispirati ai principi di trasparenza,

imparzialità, eflicienza, economicità, semplificazione dei procedimenti e degli atti.
2. Il Comune riconosce rilevanza economica e sociale all'uso del tempo e riconosce nell'organizzazione
razionale dei temoi della città un elemento fondamentale di qualificazione della vita collettiva. Gli orari



degli uffici comunali aperti al pubblico e dei servizi pubblici del Comune sono stabiliti avendo riguardo
prioritariamente ai bisogni dei cittadini. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
Comunale e dalle organizzazioni sindacali, professionali e imprenditoriali, provvede al coordinamento degli
orari degli uffici comunali e degli altri servizi pubblici, degli orari di apertura al pubblico degli uffici
periferici delle altre amministrazioni e degli orari dei servizi commerciali, alla luce del bisogno delte diverse
fasce di utenti.
3. Il Comune attua nella propria organizzazione il principio della separazione tra responsabilità politica e
responsabilità burocratica e promuove le diverse forme di collaborazione previste dalla legge per lo
svolgimento di funzioni e servizi, con soggetti pubblici e privati.

Art. 57- Sbuttura dell'ente e sua organizzazìone
I . L'ordinamento strutturale del Comune è organizzato secondo criteri di autonomia, funzionalità ed
economicità, nel perseguimento degli obiettivi di eflicacia dell'azione amministrativa.
2. Il Comune, nel rispetto dei principi fissati dalla legislazione vigente in materia, provvede alla
determinazione della propria dotazione organica, nonché all'organizzazione e gestione del personale
nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativz, con i soli limiti derivanti dalla propria
capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti allo stesso attribuiti.
3. Nell'organizzazione e gestione del personale il Comune tiene conto di quanto previsto dalla contrattazione
collettiva di lavoro.
4. L'ordinamento strutturale del Comune si articola in unita organizzative di massima dimensione ed
intermedie, finalizzate allo svolgimento dei servizi funzionali, strumentali e di supporto.
5. Le singole unità organizzative, costituite dall'insieme di attività richiedenti unitarietà di programmazione,
organizzazione e controllo gestionale, si caratterizzano per I'omogeneità dell'utenza di riferimento.
6. Ogni struttura di massima dimensione, organizzata secondo uno schema flessibile, può riunire piir unità

organizzative di dimensioni intermedie.
7. Le unità organizzative di dimensioni e di livello intermedie svolgono attività afferenti a specifiche
materie, in modo da corrispondere costantemente ai programmi ed ai piani operativi del Consiglio e della
giunta.
8. Altresì, l'ordinamento strutturale dell'ente può essere integrato dagli uffìci di staffalle dirette dipendenze
del Sindaco, della Giunta e del Segretario Generale, al fine di permettere a tali organi un miglior esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo dell'attività dell'ente ad essi demandate.
9. La Giunta determina la dotazione organica complessiva dell'ente, in funzione delle esigenze di flessibile
adeguamento delle strutture organizzative ai compiti ed ai programmi dell'amministrazione comunale.
10. Nella dotazione organica il personale viene indicato per contingenti complessivi appartenenti alle varie
qualifiche funzionali e profili professionali, in modo da assicurare il maggior grado di mobilità del personale
stesso, in funzione delle esigenze di adeguamento delle strutture organizzative ai compiti e programmi
dell'ente.
I l. Ad ogni struttura di massima dimensione corrisponde una posizione organizzativa con funzioni di
direzione, caratlerizzate da autonomia e complessita gestionali.

Art 58- Segrelaúo Comunale
l. Il Segretario Comunale assiste, dal punto di vista giuridico-amministrativo, gli organi dell'ente in ordine
alla conlormità dell'azione amministrativa, alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti e svolge le funzioni di
direzione, coordinamento e collaborazione attribuite dalla legge, nonché quelle stabilite dal presente Statuto
e dai regolamenti dell'ente.
2. . Il Sindaco, all'inizio di ogni anno, impartisce al Segretario dell'Ente le necessarie Direttive al fine della
realizzazione del programma politico-amministrativo.
3. Il Segretario sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina I'attivita. Il Segretario
inoltre:
- partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni del Consiglio e della Giunta e ne
cura la ve rba lizzaz io ne;
- riceve le dimissioni del Sindaco, degli assessori e dei Consiglieri ed effettua le comunicazioni agli enti
sovraordinati;
- può rogare tutti iconîratti nei quali I'ente è parte ed autenticare scritture private ed ani unilaterali
nell'interesse dell'ente;
- esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco.



4. ll Segretario Comunale dipende funzionalmente dal Sindaco. I rapporti tra Sindaco e Segretario sono

regolati ai sensi di legge.
5. Il Segretario Comunale, emette nell'ambito delle proprie funzioni e competenze, ordini di servizio,
determinazioni, circolari e direttive applicative di disposizioni di legge, di regolamento e di prowedimenti
generali, finalizzandole all'eflicienza, al buon andamento ed all'imparzialità dell'azione amministrativa.
6. Il Segretario comunale partecipa alle sedute degli organi collegiali ad eccezione di quelli in cui si trova in
stato di incompatibilità: in tal caso è compito del Sindaco ricevere la necessaria autorizzazione da parte della
Prefettura al fine del temporaneo utilizzo "a scavalco" di un Segretario comunale disponibile

Art. 59-Inconferibilità ed incompatìbìlìla' di incarichi
l.Gli organi di govemo del Comune di Piana degli Albanesi adottano gli atti di nomina, designazione,
conferimento di incarichi dirigenziali e di responsabilità amministrativa di vertice nel rispetto delle
disposizioni vigenti, con particolare riguardo al Decreto Legislativo n. 39/2013.
2.ll Responsabile Anticorruzione, in conformità a quanto previsto dal Piano Triennale Anticorruzione, svolge

il controllo successivo di regolarità amministrativa di cui all'articolo 147 bis del Decreto Legislativo n,

26712000. Prowede inoltre all'acquisizione della dichiarazione sostitutiva e ad ogni utile accertamento

istruttorio.
3.Nel caso in cui venga accertata la nullita dell'incarico conferito da un organo di govemo del Comune,

durante il periodo di sospensione del potere di nomina previsto dall'articolo l8 comma 3 del Decreto

Legislativo n.3912013, i poteri di nomina sono esercitati dal Prefetto. A tal fine la pronuncia di nullita viene

comunicata alla Prefettura senza indugio, a cura della Segreteria Generale, non oltre 5 giomi dal ricevimento
del prowedimento al protocollo dell'Ente.

Art. 60- Funzìoni di direzione
l. Il titolare di posizione organizzativa risponde dello svolgimento delle funzioni e del raggiungimento degli

obiettivi assegnati. Ad ogni funzionario responsabile deve essere garantita l'autonomia funzionale ed

organízzztiva necessaria allo svolgimento del proprio compito.
2. I titolari di posizione organizzativa sono direttamente responsabili, in relazione agli obiettivi dell'ente
della correttezza amministrativa e dell'efficienza della gestione.

3. Ai titolari di posizione organizzativa spetta la direzione delle strutture agli stessi assegnata secondo i

criteri e le norme dettati dal presente Statuto e dai regolamenti che si uniformano al principio per cui i poteri

di indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettano agli organi elettivi, mentre la gestione

amministrativa è attribuita ai dipendenti che esercitano le funzioni dirigenziali. Ai responsabili con funzioni

di direzione spettano, in particolare, tutti icompiti, compresa I'adozione di atti che impegnano

I'amministrazione verso l'estemo, che la legge o lo Statuto non riservano espressamente agli organi con le

funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo o non rientranti tra le funzioni del Segretario.

4. Agli stessi compete inoltre di esprimere i pareri sulle proposte di deliberazione di Consiglio Comunale e

di Giunta municipale.
5. Gli incarichi di titolari di posizione organizzativa sono conferiti dal Sindaco a tempo determinato,

secondo criteri che tengano conto del cuniculum professionale e in funzione delle attività manageriali tipiche

del posto da ricoprire. Il loro rinnovo è disposto con provvedimento motivato, che contiene le valutazioni

dei risultati ottenuti nel periodo conclusosi, in relazione al conseguimento degli obiettivi e I'attuazione dei

programmi, nonché al livello di efficienza ed efficacia raggiunto dai servizi diretti.
6. L'interruzione anticipata dell'incarico può essere disposta con provvedimento motivato, quando il livello
dei risultati conseguiti risulti inadeguato.
7. fl conferimento degli incarichi di direzione comporta I'attribuzione di un tratlamento economico

aggiuntivo, che cessa con la conclusione o l'intemrzione dell'incarico.
8. Il regolamento di organizzazione disciplina anche l'attività, i requisiti soggettivi ed oggettivi, le procedure

di scelta, le modalità di preposizione e rimozione dei responsabili dei servizi e degli uffici.

Art. 6l- Incaríchi a controtlo
I . Per la gestione dei servizi il Comune, per le qualifiche apicali o di alta specializzazione, può ricorrere a

contratti a tempo determinato di diritto pubblico o privato, secondo le modalità previste dal regolamento di
organizzazione, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.



2. contratto è stipulato con soggetti fomiti di particolare esperienza e qualificazione professionale e

comunque in possesso dei requisiti soggettivi richiesti per la qualifica da ricoprire.
3. L'incarico può essere interrotto anticipatamente in qualsiasi momento, con provvedimento motivato dal
Sindaco, qualora risulti inadeguato il livello dei risultati conseguiti.

Arl. 62- Personale dipendente
l. I dipendenti svolgono la propria attività al servizio e nell'interesse dei cittadini.
2. Ogni dipendente è tenuto ad assolvere con professionalità, correttezza e tempestività alle funzioni e

mansioni di competenza e, nei limiti delle proprie responsabiliLi a raggiungere gli obiettivi assegnati.
3. Il regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi determina le condizioni e le modalità con le
quali il Comune garantisce le pari opportunità, promuove I'aggiomamento e I'elevazione profèssionale del
personale, assicura condizioni di lavoro idonee a preservame la salute e l'integrita psicofisica e garantisce
pieno ed effettivo esercizio delle libertà e dei diritti sindacali.
4. Il Comune recepisce e applica gli accordi di lavoro approvati nelle forme di legge e tutela la libera
organizzazione sindacale dei dipendenti, stipulando con le rappr€sentanze sindacali gli accordi collettivi
decentrati, ai sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore.
5. ll dipendente non può svolgere attività lavorative che possano far sorgere un conflitto di interessr con
I'ente, nei casi consentiti lo svolgimento di attività lavorative è autorizzato secondo le modalità previste dalle
disposizioni di fegge, nonché dai contratti collettivi di lavoro e dal regolamento di organizzazione degli uffici
dell'ente nonché da uno specifico regolamento ad hoc che disciplini la materia.
6. In ogni caso rimane riservata alla legge la disciplina dell'accesso al rapporto di pubblico impiego, delle
cause di cessazione dello stesso e delle garanzie del personale in ordine all'esercizio dei diritti fondamentali.

ArL 63- Princìpio delle pari opportunÍlà tra ì sessi
L Il Comune promuove ed attua il principio di pari opportunità tra gli individui, rimuovendo gli ostacoli
che, di fatto, impediscono la piena realizzazíone e fattiva partecipazione culturale, sociale, lavorativa e
politica degli stessi.
2. Per il perseguimento degli obiettivi indicati nel precedente commq anche sulla base dei principi di legge,
il Comune adotta piani di azioni positive volte, tra l'altro, a:
a) operare la ricognizione degli ostacoli all'accesso ed alla carriera delle donne nel mondo del lavoro;
b) promuovere, con adeguati mezzi di sollecitazione, l'accesso delle donne nei settori con insufficiente
rappresentana femminile e riequilibrare la presenza delle donne nei centri decisionali e nei settori
tecnologicamente avanzat|'
c) definire procedure di selezione del personale idonee a stabilire le attitudini potenziali, diffondere la
legislazione in materia di pari opportunita, indicare requisiti che non comportino, anche implicitamente,
alcuna discriminazione relativa allo stato civile;
d) assicurare condizioni che consentano l'effettiva partecipazione delle donne ai corsi di formazione e di
aggiornamento professionali;
e) adottare un codice di comportamento che assicuri un clima di pieno e sostanziale rispetto reciproco tra
uomini e donne, con particolare attenzione all'eliminazione delle situazioni di molestie sessuali;
f) prevedere misure di sostegno intese a rendere tra loro compatibili le responsabilità familiari e
professionali, anche attraverso nuove forme di organizzazíone del lavoro e dei servizi sociali.

TITOLO V

SERVIZI E INTtrRVf,NTI PUBBLICI LOCALI

ArL64- Forme dì gestione
I . Il Comune, nell'ambito delle proprie competenze, prowede alla gestione dei servizi pubblici che abbiano
per oggetto produzione di beni ed attività rivolte a realizzare fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunità. L'attività diretta a conseguire, nell'interesse della comunità, obbiettivi e
scopi di rilevanza sociale, promozione dello sviluppo economico e civile, compresa la produzione di beni,
viene svolta attraverso tali servizi che sono stabiliti dalla legge.



2. Ai servizi pubblici comunali si applicano le norme di legge relative alla qualità dei servizi pubblici locali
e carte dei servizi.
3. La scelta delle forme di gestione di ciascun servizio deve essere effettuata previa valutazione comparativa
tra le diverse forme di gestione previste dalla legge e dal presente Statuto.

AÌ1.65- Senizi dú geslbe in fomd imprenditoriale
I . Per i servizi da gestire in forma imprenditoriale la comparazione deve awenire tra tutte le forme di
gestione consentita dalla normativa vigente in materia, nonché nel rispetto delle norme che concernono la
tutela della concorrenza nelle discipline di settore, comprese quelle di attuazione di specifiche normative
comunitarie.
2. Il Comune può, per I'esercizio di servizi pubblici da gestire in forma imprenditoriale e per la realizzazione
delle opere necessarie al cometto svolgimento del servizio, nonché per la realizzazione di infrastrutture ed

altre opere di interesse pubblico che non rientrino, ai sensi della vigente legislazione statale e regionale, nelle
competenze istituzionali di altri enti, costituire apposite società per azioni senza il vincolo della proprietà
pubblica maggioritaria
3. I rapporti del Comune con le società di erogazione del servizio e con le società di gestione delle reti e
degli impianti sono regolati da contratti di servizio, che dovranno prevedere i livelli dei servizi da garantire e

adeguati strumenti di verifica del rispetto dei livelli previsti.
4. L'ente può cedere, in tutto o in parte, la propria partecipazione nelle società erogatrici di servizi mediante
procedure ad evidenza pubblica da rinnovarsi alla scadenza del periodo di affidamento.
5. Il Comune favorisce attraverso specifiche iniziative la sottoscrizione da parte di cittadini ed utenti di
quote azionarie delle società per azioni che gestiscono servizi pubblici di particolare interesse sociale,
predeterminando in ogni caso I'importo massimo di tali partecipazioni.

Art. 66- Semizi privi di rilevanza economica
I . Per i servizi pubblici locali privi di rilevanza economica la comparazione deve avtr'enire tra:

a) la gestione in economia;
b) [a costituzione di una istituzione;
c) la costituzione di aziende speciali, anche consortili;
d) la costituzione di società a capitale interamente pubblico;
e) la gestione in forma associata mediante convenzione, olvero con le altre forme previste dalle leggi vigenti

all'atto della scelta della modalità di gestione.

2. E consentita la gestione in economia quando, per le modeste dimensioni o per le caratteristiche del

servizio, non sia opportuno procedere ad affidamento secondo quanto previsto dal comma precedente.

3. I rapporti tra l'ente ed i soggetti erogatori dei servizi di cui al presente articolo sono regolati da contratti di

servizio.
4. Nell'organizzazione dei servizi devono essere, comunque, assicurate idonee forme di informazione,

partecipazione e tutela degli utenti.
5. Per llerogazione dei servizi di cui al comma precedente, il Comune sostiene form€ spontanee di

autorganizzazione degli utenti e riconosce il valore sociale del volontariato, singolo e associato.

Art. 67- Tarilfe dei semizi
l. Gli organi comunali competenti approvano le tariffe dei servizi pubblici in misura tale da assicurare

I'equilibrio economico-finanziario dell'investimento e della connessa gestione. I principi generali da

utiiizzare quale riferimento per il calcolo della tariffa relativa ai servizi stessi sono i seguenti: a) la

conispondenza tra costi e ricavi in modo da perseguire la copertura dei costi, ivi compresi gli oneri di

u..ortu*"nto t"cnico-finanziario; b) I'equilibrato rapporto tra i finanziamenti raccolti ed il capiÎale

investito; c) I'entità dei costi di gestione delle opere, tenendo conto anche degli investimenti e della qualità

del servizio; d) l'adeguatezza della remunerazione del capitale investito, coerent€ con le prevalenti

condizioni di mercato.
2. Qualora i servizi siano gestiti da soggetti diversi dal Comune, per effeno di particolari convenzioni e

concessioni dell'ente o per effetto del modello organi zzaîivo di societa" la tariffa è riscossa dal soggetto che

gestisce i servizi pubblici.

Art. 68- Patrocinío comunale, accordi di collaboÌazione e convenzioni



l. Al fine di favorire una migliore qualità dei servizi prestati, favorire I'iniziativa dei suoi cittadin.,
organizzati in gruppi o associazioni, per lo svolgimento di attivita di particolare rilevanza che siano rivolte
all'intera collettività, il Comune può concedere il proprio patrocinio ed addivenire ad accordi di
collaborazione, nonché convenzioni con soggetti pubblici o privati.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli enti contraenti, i loro
rapporti finanziari ed ireciproci obblighi e garanzie.
3. Entro 120 giorni dall'entrata in vigore del presente Statuto, si dovrà prowedere a disciplinare I'oggefto del
presente articolo con appositi Regolamenti.

ArL 69- Accordi di programma
I . In attuazione delle normative vigenti in materia, gli organi del Comune favoriscono il ricorso ad accordi
di programma per definire ed attuare opere, interventi, o programmi che richiedono, per la loro completa
rcalizzazione,I'azione integrale e coordinata del Comune e altri soggetti pubblici.
2. L'organo competente, in relazione all'oggetto dell'accordo di programma, definisce gli indirizzi ai quali il
rappresentante del Comune deve attenersi ai fini dell'accordo.

TITOLO VI

FINANZA. CONTABILITA' f, RI,VISIONE

Art. 70- Princìpi generali in materìa dìfinanza comunale
l. L'ordinamento della fìnanza del Comune è riservato alla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento. Nell'ambito della legge sulla finanza pubblica, il Comune ha autonomia finanziaria fondata
sulla certezza di risorse proprie e trasferite.
2. L'ordinamento finanziario e contabile è disciplinato dalla legge e dal presente Statuto. Il Consiglio
comunale delibera le norme relative alla contabilità con apposito regolamento nel rispetto delle esigenze di
semplificazione degli adempimenti dei contribuenti. Per quanto non regolamentato si applicano le
disposizioni di legge vigenti.

ArL 7l- Attìvità Jinanzìafia del Comune
l. Il Comune, in conformità delle leggi vigenti in materia, ha potesta impositiva autonoma nel campo delle
imposte, delle tasse e delle tariffe ed ha un proprio demanio e patrimonio.
2. Le entrate finanziarie del Comune sono costituite da imposte proprie, addizionali e compartecipazioni ad
imposte erariali e regionali, tasse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimenti regionali,
altre entrate proprie anche di natura patrimoniale, risorse per investimenti e da ogni altra entrata stabilita per
legge e regolamento.
3. I trasferimenti erariali sono destinati a garantire i servizi pubblici comunali indispensabili; le entrate
fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo della comunità ed integrano la
contribuzione erariale per l'erogazione dei servizi pubblici indispensabili.
4. Nell'ambito delle facoltà concesse dalla legge, il Comune istituisce, sopprime e disciplina, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.
5. Il Comune applica le imposte tenendo conto della capacità contributiva dei soggetti passivi, secondo i
principi di progressività stabiliti dalla Costituzione ed applica le tariffe in modo da privilegiare le categorie
più deboli della popolazione.

Art. 72- Statuto dei dirítti del contribuente
I . In relazione al disposto dell'art. 2 dellalegge 27 luglio 2000, n. 212, nei regolamenti comunali aventi
natura tributaria, negli atti di accertamento, nonché in qualsiasi atto istruttorio notificato ai contribuenti, di
qualsiasi norma legislativa o regolamentare, dovrà essere integrato dal contenuto, anche sintetico, o
sottoforma di allegato, della disposizione alla quale si intende fare rinvio.
2. Tutti gli atti normativi e la relativa modulistica applicativa dovranno essere aggiornati o integrati
introducendo, nel rispetto dei principi dettati dalla legge 27 luglio 2000, n. 212, le necessarie modifiche con
particolare riferimento:
a) all'informazione del contribuente;



b) alla conoscenza degli atti e semplificazione;
c) alla chiarezza e motivazione degli atti;
d) alla remissione in termini;
e) alla tutela nell'affidamento e della buona fede;
l) agli errori del contribuente;
g) all'interpello del contribuente.

Arl. 73- Bìlancìo
l.L'ordinamento contabile del Comune è riservato alla legge dello Stato e, nei limiti da questa fissati, al
regolamento di contabilita.
2. La gestione finanziaria e delle risorse del Comune si svolge in base a[ bilancio di previsione finanziario
riferito al almeno un triennio, comprendente le previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio
considerato e le previsioni di competenza degli esercizi successivi osservando i principi contabili generali e

applicati allegati alla nuova riforma contabile contenuta nel decreto legislativo 23 giugno 201l, n. I l8 e

ss.mm.ii.
3. Le previsioni di entrata del bilancio di previsione sono classificate in:
a) titoli, definiti secondo [a fonte di provenienza delle entrate;
b) tipologie, definite in base alla natura delle entrate, nell'ambito di ciascuna fonte di provenienza. Ai fini
della gestione, nel Piano esecutivo di gestion€, le tipologie sono ripartite in categorie, in capitoli ed
eventualmente in articoli. Le categorie di entrata degli enti locali sono individuate nell'elenco di cur
all'allegato n. l3l2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. I18, e successive modificazioni. Nell'ambito
delle categorie è data separata evidena delle eventuali quote di entrata non ricorrente. La Giunta,
contestualmente alla proposta di bilancio, trasmette, a fini conoscitivi, la proposta di articolazione delle
tipologie in categorie.
Le previsioni di spesa del bilancio di previsione sono classificate in:
a) missioni, che rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dagli enti locali,
utilizzando risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse destinate;
b) programmi, che rappresentano gli aggregati omogenei di attivita volte a perseguire gli obiettivi definiti
nell'ambito delle missioni. I programmi sono ripartiti in titoli e sono raccordati alla relativa codificazione
COFOG di secondo livello. Ai fini della gestione, nel Piano esecutivo di gestione, i programmi sono ripartiti
in titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I macroaggregati di spesa degli enti locali
sono individuati nell'elenco di cui all'allegato n. l4 del decreto legislativo 23 giugno 201l, n. I18, e
successive modificazioni. La Giunta, contestualmente alla proposta di bilancio trasmette, a fini conoscitivi, la
proposta di articolazione dei programmi in macroaggregati.
4. Le scelte del bilancio debbono rispecchiare gli indirizzi del documento programmatico.
5. Il Consiglio comunale, entro itermini fissati dalla legge ed entro il termine stabilito dall'ordinamento
contabile, delibera il bilancio di previsionesu base almeno triennale osservando i principi di uniè annualitàt
universalità, integrita, veridicità', pubblicità e del pareggio economico e finanziario.

Art. 71- Rendiconlo di geslione
l. I risultati dalla gestione annuale sono dimostrati nel conto consuntivo per mezzo di un'allegata relazione
illustrativa della Giunta che esprime le valutazioni di efficacia dell'adozione condotta sulla base dei risultati
conseguiti in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti, nonché la relazione del collegio dei revisori.
2. I risultati di gestione sono rilevati anche mediante contabilità finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio, il conto economico e il conto del patrimonio.
3. Il conto consuntivo è deliberato dal Consiglio Comunale entro il termine stabilito dall'ordinamento
contabile.
4. Le annuali sessioni sul bilancio e sul conto consuntivo sono l'occasione per I'esame e la verifica dello
stato di attuazione dei piani e programmi del Comune, delle aziende e delle istituzioni dipendenti.

ArL 75- Ammìnistrazione dei beni comunalì
l. Il Comune ha un proprio patrimonio, disciplinato dalla legge.

2. La Giunta municipale determina le modalità di utilizzazione dei beni del Comune e sovrintende alla
conservazione e gestione del patrimonio, assicurando la tenuta degli inventari dei beni immobili e mobili ed

il loro costante aggiornamento, con le modalità fissate dal regolamento di contabilita.



3. Cli inventari devono indicare la destinazione dei beni, il tipo di utilizzazione, gli eventuali uffici da cui
sono impiegati, nonché il valore ed i redditi, anche figurativi, da essi derivanti. Gli inventari devono, inoltre,
contenere tutti quei dati che il regolamento di contabilita prevede al fine di far apprezzare il grado di
economicità nella gestione dei beni, con particolare riguardo ai beni del patrimonio abitativo.
4. Il Consiglio comunale approva le iniziative di alienazione dei beni immobili e delibera le condizioni
essenziali delle relative operazioni; la Giunta municipale assicura la realizzazione delle iniziative stesse.

Art. 76- Contollo intemo - Púncìpí generalì
l. I controlli intemi mirano a garantire la regolarità amministrativa e contabile, I'efiicienza, I'efficacra e
l'economicità dell'azione amministrativa del-Comune, con I'esercizio delle funzioni di verifica prevista dalla
legge e dai regolamenti.
2. I controlli intemi si articolano in 3 distinte catesorie:
a) controllo strategico;
b) controllo di gestione;
c) controllo di regolarità amministrativa e contabile.
3. Il controllo strategico mira a garantire l'attività di programmazione strategica e di indirizzo politico-
amministrativo ed a supportare I'attivita di valutazione dei centri di costo e verifica della rispondenza tra gli
indirizzi politico-amministrativi di cui alla relazione previsionale e programmatica e le attività svolte, nonché
la valutazione della dirigenza e a collaborare con gli organi di governo con le modalità stabilite dal
regolamento di organizzzzione degli uffici e dei servizi.
4. [l controllo di gestione mira a verificare I'efIìcacia, l'effrcienza e l'economicita dell'azione amministrativa,
al fine di ottimizzare il rapporto tra costi e risultati. La Giuntamunicipale provvede a stabilire le procedure
della determinazione degli obiettivi gestionali e dei soggetti responsabili, le modalità di analisi e
comparazione fra costi e la quantità e la qualitrà dei servizi erogati, la frequenza delle rilevazioni delle
informazioni.
5. Il controllo di regolarità amministrativa e contabile mira a garantire la legittimità, regolarità e correttezza
dell'azione amministrativa.

ArL 77- L'Organo di rcvisìone dei conti
l. Il Consiglio Comunale elegge, secondo le vigenti disposizioni di legge, un collegio di Revisori dei conti
composto da tre membri. I tre componenti sono scelti mediante estrazione a sorte tra i professionisti residenti
in Sicilia, iscritti nel registro dei revisori legali di cui al decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, nonché
tra gli iscritti all'ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, che abbiano richiesto di
partecipare alla procedura di scelta dell'organo di revisione dell'ente locale e siano in Dossesso dei requisiti
previsli opelegis.
2. Per I'esercizio delle proprie funzioni, il collegio ha diritto di accesso agli atti e documenti dell'ente, può
esprimere rilievi e proposte tendenti a conseguire una migliore efficienza, produftività ed economiciLà della
gestione.
3. Il collegio, in conformità allo Statuto ed al regolamento, collabora con il Consiglio nella sua funzione di
controllo ed indirizzo, esercitando la vigilanza sulla regolarità contabile e finanziaria dell'ente-
4. Il collegio fomisce parere sulla proposta di bilancio di previsione e sui documenti allegati, nonché sulle
variazioni di bilancio. Vigila sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della geitione relativamente
all'acquisizione dell€ entrate, all'effettuazione delle spese, all'attività contrattuale, all'amministrazione dei
beni, alla completezza della documentazione finanziaria, agli adempimenti fiscali ed alla tenuta della
contabilità. Esso svolge le funzioni di vigilanza anche con tecniche motivate di campionamento- Relaziona,
altresì, sulla proposta di deliberazione consiliare del rendiconto della gestione e sullò schema di rendiconto,
entro il termine previsto dal regolamento di contabilità e comunque non inferiore a venti giorni, decorrenti
dalla trasmissione della stessa proposta approvata dall'organo esàcutivo. La relazione conìiene I'attestazione
sulla corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione, nonché rilievi, considerazioni e proposte
tendenti a cons€guire efficienza, produttivi!à ed economicità di gestione.
5. L'Organo fornisce relazioni all'organo consiliare su gravi irregolarita di gestione, con contestuale
denuncia ai competenti organi giurisdizionali, ove si configurano ipotesi di responsabilità.
6. Effettua verifiche di cassa di cui all'ordinamento finanziario ed interviene aile verifiche straordinarie di
cassa.



7. Al fine di garantire I'adempimento delle sue funzioni, il collegio partecipa alle riunioni del Consiglio
Comunale per I'approvazione del bilancio di previsione e d€l rendiconto di gestione, nonché per
I'approvazione delle variazioni di bilancio.
8. Il collegio, inoltre, partecipa alle riunioni consiliari tutte le volte che viene invitato dal Presidente del
Consiglio Comunale, di sua iniziativa, o su richiesta del sindaco o di un terzo dei Consiglieri assegnati, per

riferire e per dare pareri su particolari argomenti di competenza del collegio dei revisori. Ha diritto di
eseguire ispezioni e controlli.
9. Per il trattamento economico, la durata dell'incarico, le cause di cessazione, il numero degli incarichi,
l'incompatibilità e I'ineleggibilità, si applicano le disposizioni legislative vigenti in materia.
10. La revoca e la decadenza del collegio sono deliberate dal Consiglio Comunale, dopo la formale
contestazione degli addebiti, sui quali è concesso, in ogni caso, un termine per far pervenire le proprie
giustificazioni.

Art. 78- Regolamenlo di contabilità
l. ll Comune adotta un regolamento di contabilità nel rispetto dei principi di cui al presente Statuto e

dell'ordinamento finanziario e contabile disciplinato dalla legge.

2. Il regolamento di contabiliè in armonia con le disposizioni delle leggi vigenti, stabilisce le competenze

specifiche dei soggetti dell'amministrazione preposti alla programmazione, adozione ed attuazione dei

provvedimenti di gestione che hanno carattere finanziario e contabile.
3. Il regolamento di contabilità disciplina le modalità con le quali vengono resi i pareri di regolarita

contabile sulle proposte di deliberazione ed apposto il visto di regolarita contabile sulle determinazioni. ll
responsabile dei servizio finanziario effeftua le attestazioni di copertura della spesa in relazione alle

disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e, quando occorre, in relazione allo stato di

realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata secondo quanto previsto dal regolamento di contabilid.
4. [l regolamento di contabilità disciplina le segnalazioni obbligatorie dei fatti e delle valutazioni del

responsabile finanziario al legale rappresentante dell'ente, al Consiglio dell'ente nella persona del suo

Presidente, al Segretario ed all'organo di revisione ove si rilevi che la gestione delle entrate o delle spese

correnti evidenzi il costituirsi di situazioni - non compensabili da maggiori entrate o minori spese - tali da

pregiudicare gli equilibri del bilancio. In ogni caso la segnalazione è effettuata entro 7 giomi dalla

ionoscenza dei fatti. Il Consiglio provvede al riequilibrio a norma di tegge sulla salvaguardia degli

equilibri di bilancio, entro 30 giomi dal ricevimento della segnalazione, anche su proposta della giunta.

5. ll regolamento prevede l'istituzione di un servizio di economato, cui viene preposto un responsabile, per

la gestione di cassa delle spese di ufficio di non rilevante ammontare.

TITOLO ITI

NORME FINALI E TRANSITORIE

ArL 79- Revisione dello Slalulo
l. Le deliberazioni di modificazione dello Statuto sono approvate dal Consiglio Comunale con voto

favorevole dei 2/3 dei Consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza non venga raggiunta" la votazione è

ripetuta in successive sedute da tenersi entro 30 giorni e la modifica è approvata se ottiene per 2 volte il voto

favorevole della maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati'

2. Le modalità pro;Aimentali per le modifiche dell'atto sono analoghe a quelle per I'adozione e la revisione.

3. Ogni iniziativa di revisione e modifica statutaria respinta dal Consiglio non può essere rinnovata se non

decorrono tre mesi dalla deliberazione di reiezione.

4. La deliberazione dell'abrogazione totale dello Statuto non è valida se non è accompagnata dalla

deliberazione di un nuovo Statuto che sostituisce il precedente e diviene operante dal giomo di entrata in

vigore del nuovo Statuto.
5. Lo schema dello Statuto così come eventuali revisioni dello stesso devono essere prevlamente predlspostl

dalla Giunta Municipale per poi essere definitivamente approvati dal Consiglio Comunale con le modalita di

cui al comma I .

Art. 80- Interpretazione e rineio a modiJiche legislalive



l. Spetta al Consiglio comunale l'interpretazione autentica delle norme statutarie e regolamentari, al
Sindaco e alla Giunta quella relativa agli atti di loro competenza. Il Segretario dell'Ente è tenuto a supportare
I'attività dei predetti organi tramite espressi pareri laddove richiesti.
2. Le disposizioni contenute nel presente Statuto non possono essere derogate dai regolamenti dell'ente. Per
tutto ciò che non è previsto nel presente Statuto si rinvia ai principi della legislazione riguardante gli enti
locali.
3. L'entrata in vigore di nuove leggi che enunciano principi diversi da quelli cui si ispira il presente Statuto
abrogano automaticamente le norme in contrasto con le stesse, se gli adeguamenti dello Statuto e dei
regolamenti a leggi soprawenute non vengono apportati entro i 120 giorni successivi all'entrata in vigore
delle nuove disposizioni ove non sia diversamente stabiliîo datle teggi medesime.

Art. 8l- Entrata in vigore dello Statuto
l. Lo Statuto, dopo la definitiva approvazione, è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana
e affisso all'albo pretorio on /ine comunale per 30 giorni consecutivi.
2. [l Sindaco invia lo Statuto, munito della certificazione dell'avvenuta pubblicazione, all'Ufficio per la
raccolta e la conservazione degli Statuti dei Comuni e dei Liberi Consorzi Comunali istituito Dresso
I'Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, nonché al Ministeio dell'lntemo
per essere inserito nella Raccolta ufficiale degli Statuti.
3. Lo Statuto entra in vigore decorsi 30 giomi dalla sua pubblicazione all'albo pretorio on line dell'Ente.
4. Il Segretario Comunale appone in calce all'originale dello Statuto la dichiarazione di entrata in visore.
5. ll Presidente prowede a dare idonea comunicazione alla cittadrnanza.



COMUNE DI P LI ALBANESI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE n.23 del 28/03/2018

OGGETTO: "PROPOSTA DI APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DEL NUOVO TESTO DELLO
STATUTO COMUNALE''.

Ai Jini del rispetto della normaîiva vigente in nnteria di trottamento dati sensibili, il sottoscritto, richiede
Ia pubblicazione del presente alto all'AIbo Pretorio On-line, confermando che lo stesso e precipuamente
destinato alla pubblicazione e contiene eventuali omissis resisi necessari dal rkpetto della normativa in
materia di risematezza. A lalfne sollevano da qualsiasi responsabilítà i soggetti addetti alle attività inerenti
la procedura di pubblicazione-
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CERI]FICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale

Su conforme attestazione del Responsabile dell'AIbo Pretorio on - line

CERTIF'ICA

che oopia della deliberazione, ai sensi dell' art. I I della L.R. 44/91 e successive modifiche ed

integrazioni è stata pubblicata per giorni l5 (quindici) consecutivi mediante affissione all'Albo

Pretorio On-l-ine nr. Reg dal e che è

stata prodotta a quest'ufficio opposizione o reclamo.

Il Responsabile dell'Albo Pretorio on line

Sig.ra Antonina Fenara

Dalla Residenza Municipale. li
IL SEGRE'fARIO COMUNALE

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Segretario Comunale
CERTIFICA

Che la presente deliberazione e divenuta esecutiva ileg/o3/,8ai sensi dell'art. 12.
o Comma 1 ( trascorsi dieci giomi dalla pubblicazione)
o Comma 2 (immediatamente esecutiva)

della L.R. n. 44 del03.12.1991 e successive modifiche ed inresrazioni.

Daf la Residenza Municipale. li :gloslerÉ
IL

ENTE

OMUNALE


